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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

AGUSTIN DORANTES LAMBARRI, Secretario de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 16, 17 y 56 de la Ley de Planeacion del Estado de
Querétaro; 54 y 80 his de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro; 35, fraccién
Il, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 4, fraccion I, de la Ley de Desarrollo Social
del Estado de Querétaro, asi como 8, fraccion XIV, del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, vy,

Considerando

1. De conformidad con el articulo 40. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda familia
tiene derecho a disfrutar de vivienda digna y decorosa.

2. En el ambito internacional, el mismo derecho se encuentra consagrado en el articulo 11 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, del que México forma parte, en este se
reconoce el derecho de toda persona a un nivel de vida adecuado para si y su familia, incluso alimentacion,
vestido y vivienda adecuados, y a una mejora continua de las condiciones de existencia.

3. El Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, 6rgano supervisor de la aplicacién del Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, en su observacién general nUmero cuatro
sefala que el derecho a la vivienda no se debe interpretar en un sentido estricto o restrictivo que lo equipare,
por ejemplo, con el cobijo que resulta del mero hecho de tener un tejado por encima de la cabeza o lo
considere exclusivamente como una comodidad. Debe considerarse mas bien como el derecho a vivir en
seguridad, paz y dignidad en alguna parte.

4. En dicha observacion general se indica que el derecho a una vivienda adecuada debe de considerar los
siguientes aspectos: seguridad juridica de la tenencia; disponibilidad de servicios, materiales, facilidades e
infraestructura; gastos soportables; habitabilidad; asequibilidad; lugar; y adecuacién cultural.

5. El referido Comité en sus observaciones finales hacia México ha manifestado su preocupacién por que las
medidas adoptadas en el pais no han sido lo suficientemente efectivas para abordar de manera adecuada
el déficit habitacional, en particular la disponibilidad de viviendas sociales y viviendas asequibles para los
grupos mas desfavorecidos y marginados.

6. Dentro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones
Unidas, se incluye el objetivo 11.1 que indica que los Estados miembro, entre ellos México, se comprometen
a asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles
y mejorar los barrios marginales.

7. LaConvencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer en su articulo 14.2
establece que los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion
contra la mujer a fin de asegurar en condiciones de igualdad entre hombres y mujeres, su participacion en el
desarrollo y en sus beneficios, y en particular le aseguraran el derecho a gozar de condiciones de vida
adecuadas, particularmente en las esferas de la vivienda, los servicios sanitarios, la electricidad y el
abastecimiento de agua, el transporte y las comunicaciones.

8. Por su parte, la Ley General de Desarrollo Social en su articulo 6 sefiala que son derechos para el desarrollo
social la educacién, la salud, la alimentacién nutritiva y de calidad, la vivienda digna y decorosa, el disfrute
de un medio ambiente sano, el trabajo y la seguridad social y los relativos a la no discriminacion en los
términos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.



Péag. 13176 PERIODICO OFICIAL 1 dejunio de 2022

9. Anivellocal, el articulo 10, fraccion V, de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro establece que
sin perjuicio de lo que sefialen otras disposiciones legales, en el Estado se reconocen y consideran como
derechos para el desarrollo social entre otros, el derecho a una vivienda digna y decorosa.

10. De conformidad con lo dispuesto en la fraccion |, del articulo 76, de la Ley para el Manejo de los Recursos
Publicos del Estado de Querétaro, se realizé un estudio sobre la situacion de las carencias sociales de
calidad y espacios de la vivienda y de acceso a los servicios basicos en la vivienda, basado en el Informe de
Pobreza y Evaluacion 2020 sobre Querétaro del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social (CONEVAL).

11. Dicho estudio, determiné que en 2018, el porcentaje de la poblacién con carencia por calidad y espacios de
la vivienda en Querétaro fue 2.6 puntos porcentuales menor que el porcentaje nacional. Ese mismo afio, el
Estado ocup6 el lugar 23 entre las 32 entidades federativas por sus niveles en esta carencia.

12. Asimismo, se indica que, con base en los resultados de medicién de la pobreza de CONEVAL; en 2020 el
6.7% de la poblacién de la entidad tenia carencias por calidad y espacios en la vivienda; mientras que el
10% de la poblacién contaba con carencias de acceso a los servicios basicos en la vivienda.

13. El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, publicado en el Peridédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro, “La Sombra de Arteaga”, el 21 de febrero de 2022, contiene como uno de sus ejes rectores el
denominado como “Salud y Vida Digna”, el cual busca generar condiciones que promuevan la movilidad
social, el desarrollo humano trascendental y el respeto a la dignidad de las personas y grupos que integran
la sociedad queretana; teniendo como uno de sus objetivos el aumento en el bienestar y la calidad de vida
de la poblacion del estado. Dentro de las lineas estratégicas y acciones previstas para alcanzar este objetivo
se encuentra brindar apoyo para el acceso a una vivienda digna a todos los sectores de la poblacion,
principalmente a los segmentos mas vulnerables.

En el mismo sentido, otro de los ejes rectores contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, es el
denominado como “Medio Ambiente e Infraestructura Sostenible”, el cual busca ordenar, cuidar y vigilar el
equilibrio ecolégico, asi como proyectar la infraestructura y el desarrollo para la prosperidad del presente y
el futuro del Estado, en un marco de sustentabilidad. La provisién del suministro de agua y energia estatal a
largo plazo en todo el estado, es uno de los objetivos previstos en el eje en cuestion. Dentro de las lineas
estratégicas y acciones previstas para alcanzar este objetivo estdn implementar acciones para el uso
eficiente de recursos y preservacién de ecosistemas en las viviendas; fomentar el uso eficiente de la energia,
en las viviendas; estimular el uso de sistemas tradicionales y alternativos de captacién, entrada y salida,
suministro, distribucioén y tratamiento para tener agua potable; y propiciar la instalacion de eco técnicas en
las nuevas construcciones.

14. Por ello, resulta necesario contar con un programa de desarrollo social enfocado en garantizar el derecho a
una vivienda adecuada para la poblacion que habita en el Estado de Querétaro con atencién particular a los
grupos en situacién de vulnerabilidad que existen en la entidad.

15. Los apoyos que se otorgaran mediante el presente Programa tienen una naturaleza de ayuda social, por lo
que es aplicable lo dispuesto en el articulo 80 Bis, en relacion con el 54, ambos de la Ley para el Manejo de
los Recursos Publicos del Estado de Querétaro.

Por lo expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA EL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL PARA UNA VIVIENDA
DIGNA

Articulo Primero. Del Objeto del Programa

Se autoriza el Programa de Desarrollo para una Vivienda Digna, el cual tiene por objeto realizar acciones y
generar condiciones tendientes a garantizar el derecho a la vivienda adecuada para la poblacion en condiciones
de pobreza, marginacién o vulnerabilidad, buscando reducir las carencias sociales de calidad y espacios de la
vivienda y de acceso a los servicios basicos en la misma, asi como las potenciales situaciones de riesgo o
violencia contra las mujeres o sus dependientes econémicos, en el Estado de Querétaro.
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Articulo Segundo. De la dependencia responsable del programay la articulacién con otras dependencias
La ejecucion del programa esta a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, la cual, podra coordinar sus actividades con las demas dependencias y entidades del Poder Ejecutivo
y de otros érdenes de gobierno, en ejercicio de las atribuciones que les confiere la legislacion aplicable y que
coadyuven a cumplir con el objetivo del mismo.

Articulo Tercero. De la cobertura del Programa
El programa tendra cobertura en los 18 municipios del Estado de Querétaro.

Articulo Cuarto. De la Poblacion Objetivo

Las personas que habiten en el Estado de Querétaro con carencia en la calidad y espacios de la vivienda o en el
acceso a los servicios bésicos en la vivienda, siempre que se encuentren en situacion de pobreza, marginacion
o vulnerabilidad; asi como aquellas mujeres quienes por sus condiciones se encuentren en una potencial situacion
de violencia de género.

Articulo Quinto. De los recursos presupuestarios
Todo cargo a recursos publicos habra de estar contemplado en el Presupuesto de Egresos del ejercicio fiscal en
curso, permitiendo cumplir con los objetivos planteados en el acuerdo aprobado.

De conformidad con la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, los recursos
publicos deberan guardar equilibrio entre los ingresos y los egresos autorizados en la Ley de Ingresos y el
Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro conforme al ejercicio fiscal que
corresponda.

El presente programa cuenta con la suficiencia presupuestal conforme al oficio nimero 2022GEQ00838 emitido
por la Direccidon de Gasto Social de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por
lo que los alcances del mismo, seran ejecutados de acuerdo a la suficiencia presupuestal autorizada.

Articulo Sexto. De la normativa y la coordinacion para la ejecuciéon del Programa

Para la debida ejecucién del programa, la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, de conformidad con los ordenamientos legales aplicables, coordinara la participacion de otras
dependencias y entidades de la administracion publica estatal, federal o municipal, asi como la de otros entes
publicos o privados, para lo que podra realizar, entre otras, las siguientes acciones:

I. Determinar y expedir las reglas, estrategias, criterios normativos y lineamientos especificos que se
requieran para operar el programa;

Il.  Suscribir, en representacion del Poder Ejecutivo, los convenios de coordinacién, colaboracién o
concertacién, asi como otros instrumentos legales que sean necesarios para la consecucion de los fines
propios del programa, ya sea con la Federacién, los municipios del Estado o con otros entes publicos o
privados, en términos del acuerdo delegatorio que al efecto se otorgue;

lll. Establecer medios administrativos de control y seguimiento del gasto y ejercicio de los recursos publicos
asignados al programa, que permitan la total transparencia y eficiencia en la aplicacién de los mismos,
asi como la evaluacion de los resultados; vy,

IV. Ejercer las demas atribuciones que le confieran otras disposiciones aplicables.

Articulo Séptimo. Del Registro de Solicitantes

La Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con base en las convocatorias
respectivas o a solicitud de las personas interesadas, conformara el registro de solicitantes susceptibles de recibir
los apoyos del programa.

Articulo Octavo. Padron de beneficiarios

Con el objeto de asegurar una aplicacion eficaz, eficiente, equitativa y transparente de los recursos publicos, la
Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro con base en el registro de
solicitantes, conformard el padron de beneficiarios del programa.
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Articulo Noveno. De la propaganda del Programa

En términos de lo dispuesto en el articulo 81 Ter, de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado
de Querétaro, la propaganda que, bajo cualquier modalidad de comunicacion social se difunda sobre el programa
se sujetard a lo previsto en las disposiciones constitucionales y legales aplicables.

Articulo Décimo. Enfoque de derechos humanos

Con el objetivo de generar las condiciones necesarias para el acceso equitativo en términos de disponibilidad,
accesibilidad y calidad en las acciones del programa, se implementaran mecanismos que hagan efectivo el
acceso a la informacién gubernamental y se asegurara que el acceso a las ayudas sociales y servicios se realice
sin discriminacién alguna.

Todas las personas servidoras publicas involucradas en la operacion del programa deben promover, respetar,
proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las personas beneficiarias del programa,
con base en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progresividad y pro
persona, brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacion, con apego a los criterios
de igualdad y no discriminacién.

En la aplicacion del programa, se haran valer los derechos de las personas beneficiarias tomando
en consideracion los factores de desigualdad interseccional que pudieran poner en mayor riesgo de vulnerabilidad
a personas que pertenecen a grupos histéricamente discriminados, como lo son personas con discapacidad,
personas en situacion de calle, en situacion de desplazamiento interno, personas migrantes, personas adultas
mayores, indigenas y afromexicanas, entre otros, tomando en consideracién sus circunstancias y necesidades.

Articulo Décimo Primero. Perspectiva de género

En la ejecucién del Programa se incorporard el enfoque de perspectiva de género, a fin de garantizar el acceso
de las mujeres asus beneficios en igualdad de condiciones; privilegiando, en su caso, la inclusién de
medidas especiales de caracter temporal (acciones afirmativas), para solucionar las necesidades inmediatas de
las mujeres que estén dentro de la poblacién obijetivo.

Las referencias o alusiones en la redaccién del presente Acuerdo o de las reglas de operacion que se expidan,
hechas hacia un género, se entenderan para todas las personas, a manera de lenguaje inclusivo.

Articulo Décimo Segundo. Vigencia del Programa
El programa estara vigente a partir de su publicacion y hasta el 31 de diciembre de 2022 y/o se cuente con
suficiencia presupuestal para la continuidad del mismo.

Transitorios

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en “La Sombra de Arteaga”, Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan a lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

Dado en la ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, a los veintisiete dias del mes de mayo del afio 2022.

Rubrica
Agustin Dorantes Lambarri
Secretario de Desarrollo Social
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
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PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

AGUSTIN DORANTES LAMBARRI, Secretario de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro,
en ejercicio de las atribuciones que me confieren los articulos 16, 17 y 56 de la Ley de Planeacion del Estado de
Querétaro; 54 y 80 bis de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro; 35, fraccion
I, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; 4, fraccion |, de la Ley de Desarrollo Social
del Estado de Querétaro, asi como 8, fraccion XIV, del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro; y

CONSIDERANDO

1. Que se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, el Acuerdo
por el que se Autoriza el Programa de Desarrollo Social para una Vivienda Digna, cuyo articulo sexto, fraccion
I, faculta a la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, para emitir las
Reglas de Operacion que sean necesarias para la correcta implementacion del programa.

2. La Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad establece en su articulo 28.1 que los
Estados Partes reconocen el derecho de las personas con discapacidad a un nivel de vida adecuado para
ellas y sus familias, lo cual incluye alimentacién, vestido y vivienda adecuados, y a la mejora continua de sus
condiciones de vida, y adoptaran las medidas pertinentes para salvaguardar y promover el ejercicio de este
derecho sin discriminacién por motivos de discapacidad.

3. Por su parte, la Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer en su
articulo 14.2 establece que los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en las zonas rurales a fin de asegurar en condiciones de igualdad entre
hombres y mujeres, su participacion en el desarrollo rural y en sus beneficios, y en particular le aseguraran
el derecho a gozar de condiciones de vida adecuadas, particularmente en las esferas de la vivienda, los
servicios sanitarios, la electricidad y el abastecimiento de agua, el transporte y las comunicaciones.

4. A suvez, la Convencién sobre los Derechos del Nifio indica en su articulo 27.3 que los Estados Partes, de
acuerdo con las condiciones nacionales y con arreglo a sus medios, adoptardn medidas apropiadas para
ayudar a los padres y a otras personas responsables por el nifio a dar efectividad al derecho de todo nifio a
un nivel de vida adecuado para su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social, y, en caso necesario,
proporcionaran asistencia material y programas de apoyo, particularmente con respecto a la nutricion, el
vestuario y la vivienda.

5. El Comité de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales ha establecido en su observacién general nimero
cuatro que un elemento institucional del derecho a la vivienda es la disponibilidad de servicios, materiales,
facilidades e infraestructura, lo cual significa que una vivienda adecuada debe contener ciertos servicios
indispensables para la salud, la seguridad, la comodidad y la nutricién. Todos los beneficiarios del derecho a
una vivienda adecuada deberian tener acceso permanente a recursos naturales y comunes, a agua potable,
a energia para la cocina, la calefaccion y el alumbrado, a instalaciones sanitarias y de aseo, de
almacenamiento de alimentos, de eliminacién de desechos, de drenaje y a servicios de emergencia.

6. En la referida observacion general, el citado Comité también establecid como elemento institucional del
derecho a la vivienda la habitabilidad; es decir que una vivienda adecuada debe ser habitable, en sentido de
poder ofrecer espacio adecuado a sus ocupantes y de protegerlos del frio, la humedad, el calor, la lluvia, el
viento u otras amenazas para la salud, de riesgos estructurales y de vectores de enfermedad.

7. De acuerdo con las Directrices sobre Vivienda y Salud de la Organizacion Mundial de la Salud, las deficiencias
estructurales aumentan la probabilidad de que las personas resbalen o se caigan y sufran traumatismos. Por
otro lado, cuando una persona discapacitada o de edad avanzada no puede acceder adecuadamente a su
casa, puede sufrir traumatismos, estrés y aislamiento. La inseguridad en las viviendas, ya sea por causas
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econémicas o por los cambios frecuentes de domicilio, exponen también a estrés. La dificultad o el costo
elevado de calentar el hogar afectan a la salud respiratoria y cardiovascular, mientras que las altas
temperaturas interiores pueden causar enfermedades y aumentar la mortalidad por causas cardiovasculares.
La contaminacion del aire de interiores ocasiona numerosas enfermedades no transmisibles, dafa la salud
respiratoria y cardiovascular y causa irritaciones y reacciones alérgicas, como el asma. Asimismo, el
hacinamiento en las viviendas aumenta el riesgo de exposicién a enfermedades infecciosas, y la insuficiencia
de los servicios de suministro de agua y de saneamiento afecta a la inocuidad de los alimentos y la higiene
personal y, por tanto, facilita que se contraigan enfermedades transmisibles.

8. LaRelatora Especial de la Organizacién de las Naciones Unidas sobre una vivienda adecuada como elemento
integrante del derecho a un nivel de vida adecuado y del derecho de no discriminacién en este contexto, en
su informe tematico donde examina el derecho a la vivienda en relacién con las personas con discapacidad,
recomendd a los Estados adoptar un marco de politicas claro para incluir a todas las personas con
discapacidad en todos los ambitos de las politicas y el disefio relativos a las viviendas, velando por la plena
inclusién de las personas que viven en la pobreza o sin hogar, las mujeres, las minorias étnicas, religiosas o
linguisticas, los pueblos indigenas, los migrantes y tanto los jévenes como las personas de edad.

9. De conformidad con lo establecido en los numerales 54, 80 y 80 Bis de la Ley para el Manejo de los Recursos
Publicos del Estado de Querétaro, normativa que regula y define a las ayudas sociales como los recursos
gue los entes publicos otorgan a personas, instituciones y diversos sectores de la poblacién, para propésitos
sociales, en correlacion con lo establecido por la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los Acuerdos
del Consejo Nacional de Armonizacion Contable.

A su vez, dicha compilacién normativa establece que las ayudas sociales podran en especie, ya sea de manera
directa o indirecta a los beneficiarios.

Por lo antes expuesto, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EXPIDEN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
SOCIAL PARA UNA VIVIENDA DIGNA

1. Objetivos

1.1. Objetivo General

Garantizar la adecuacion de la vivienda para la poblacién que habita en el Estado de Querétaro en condiciones
de pobreza, marginacién o vulnerabilidad, buscando reducir las carencias sociales de calidad y espacios de la
vivienda y de acceso a los servicios basicos en la vivienda, asi como las potenciales situaciones de violencia de
género contra las mujeres o sus dependientes econémicos.

1.2. Objetivo Especifico
Impulsar la construccién y adaptacion de espacios de acuerdo con las necesidades especiales de cada persona
mediante la entrega de materiales para la autoconstruccién y bienes para equipamiento de la vivienda.

2. Lineamientos

2.1. Cobertura
El programa tendra cobertura en los 18 municipios del Estado de Querétaro.

2.2. Poblacién objetivo

Las personas que habiten en el Estado de Querétaro con carencia en la calidad y espacios de la vivienda o en el
acceso a los servicios basicos en la vivienda, siempre que se encuentren en situacion de pobreza, marginacion
o vulnerabilidad; asi como aquellas mujeres quienes por sus condiciones se encuentren en una potencial situacion
de violencia de género.
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2.3. Criterios de Elegibilidad y Requisitos de Acceso

2.3.1. Criterios de Elegibilidad
Para acceder a las ayudas sociales del presente programa, la persona interesada debe cumplir con alguno de los
siguientes criterios de elegibilidad:

V.

La persona solicitante presente carencia de calidad y espacios en su vivienda o en el acceso a los

servicios basicos en la vivienda.

La persona solicitante habite en una vivienda que presente alguna de las siguientes caracteristicas:

a. El piso de la vivienda sea de tierra.

b. El material del techo de la vivienda sea de lamina de cartén o de desechos.

c. El material de los muros de la vivienda sea de embarro o bajareque; de carrizo, bambu palma; de
lamina de carton, metalica o asbesto; o material de desecho.

d. Elndmero de personas por cuarto sea en promedio mayor a 3 personas.

e. Que el hacinamiento represente por si mismo una situacién de riesgo para mujeres jévenes 0 Sus
dependientes econdémicos.

La persona solicitante o alguno de sus dependientes econémicos sea una persona con discapacidad o

adulta mayor.

La mujer solicitante o alguno de sus dependientes econémicos se encuentren en una potencial situacion

de violencia de género.

2.3.2. Requisitos de Acceso
Las personas que deseen ser beneficiarios del programa deberan cumplir con los criterios de elegibilidad y
presentar los siguientes requisitos:

M.
V.

VI.

Solicitud de apoyo, que debera estar firmada o en su caso con huella dactilar, dirigida a la Secretaria de
Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro;

Recibir la visita del personal de la Instancia Ejecutora con la finalidad de validar la existencia de las
condiciones expuestas en la solicitud de apoyo, asi como la inexistencia de condiciones que atenten
contra las disposiciones en materia de desarrollo urbano, ambiental y de proteccion civil.

Copia de la identificacién oficial vigente con fotografia del solicitante;

Copia de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) del solicitante;

Copia del comprobante de domicilio, con antigiedad no mayor a tres meses. Solo en caso de que la
identificacién oficial no cuente con el domicilio; y

Copia del documento que acredite la propiedad o posesién del inmueble en el que se va a ejecutar el
programa.

2.4. Criterios de priorizacién para la atencién

Se dara atencion prioritaria a las personas indigenas o afromexicanas o con alto o muy alto grado de marginacioén,
asi como las que habiten en aquellas regiones de atencién que determine la Secretaria de Desarrollo Social del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

2.5. Ayuda social

2.5.1. Modalidades de la ayuda social
Las ayudas sociales del presente son por Unica ocasién y comprenden las siguientes modalidades:

Autoconstruccion o mejoramiento de vivienda.
Equipamiento para la vivienda.

Una vez recibida la ayuda social, la persona beneficiaria no podra volver a ser acreedor hasta después de 5 afios
posteriores a la ejecucion del presente programa.
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2.5.2.

Tipos de Ayuda Social

El Programa comprende las siguientes ayudas sociales:

Vivienda

a. Materiales para autoconstruccion de techos de hasta 20 metros cuadrados;

b. Materiales para autoconstruccion de piso firme de hasta 2 metros cubicos;

c. Materiales para autoconstruccién de cuarto y bafio adecuados y equipados para persona con
discapacidad o adulta mayor, el mismo sera delimitado por muros en un rango de 4x5 metros y un
techo firme;

d. Materiales para autoconstruccion de cuarto y bafio adecuados y equipados para mujeres, 0 sus

dependientes econdmicos, que vivan en potenciales situaciones de violencia de género, el mismo

sera delimitado por muros en un rango de 4x5 metros y un techo firme;

Material para autoconstruccion de cuarto adicional de hasta 20 metros cuadrados;

Estufas con chimenea;

Material para autoconstruccién de un bafio completo;

Tinacos; y

Laminas galvanizadas;

—Ta o

Ecotécnias

Paquete de focos ahorradores;

Ahorradores de agua;

Paneles solares;

Equipo para la cosecha de agua y almacenaje de agua;

Calentador solar;

Biodigestor, para la generacion de combustibles y biofertilizantes; y
Biofiltro, equipos o kits para potabilizacion de agua.

R A

Cualquier otro tipo de ayudas sociales que ayuden a cumplir con el objetivo del programa y que sean
autorizados por la instancia normativa.

2.6. Derechos y Obligaciones de las personas beneficiarias

2.6.1.

Derechos

Las personas beneficiarias tienen derecho a:

I
.
Il
V.
V.
VI.

VII.

Ser tratadas con respeto y dignidad en apego a los derechos humanos, asi como ser atendidos con eficacia
y calidad.

Recibir informacion sobre el programa de manera clara y oportuna.

Recibir las ayudas sociales descritas en este programa.

Recibir atencién sin costo alguno.

Recibir orientacion de las instancias participantes a que refiere el apartado 2.8 de las presentes Reglas de
Operacion para presentar sugerencias o quejas.

Recibir la proteccion de sus datos personales de acuerdo a la normativa aplicable y conforme al aviso de
privacidad.

Los demas que determine la dependencia responsable.

2.6.2. Obligaciones
Las personas beneficiarias deben cumplir con las siguientes obligaciones:

1.1 Participar de manera coordinada y corresponsable en el programa.
1.2 Proporcionar, bajo protesta de decir verdad, la informacién y documentacion que les sea requerida de

acuerdo con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion.

1.3 No hacer uso indebido de las ayudas sociales que otorga el programa.
1.4 Facilitar las visitas que se practiquen para constatar la correcta aplicaciéon de los recursos publicos del

Programa.

1.5 Cumplir en todo momento con lo previsto en las presentes Reglas de Operacion.
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Toda la documentacién recibida se tomara por presentada de buena fe y firmada bajo protesta de decir verdad,
siendo los interesados, solicitantes y/o beneficiarios responsables por la falsedad o error que pudiera existir en
los documentos.

2.7. Cancelacioén de la ayuda social
El otorgamiento de la ayuda social sera cancelado por la instancia normativa, respetando el derecho de audiencia
y defensa de la persona beneficiaria, en cualquiera de los siguientes casos:

l. Presentacion de documentacion o informacion falsa o alterada;

Il. Existencia de duplicidad en la recepcidon de las ayudas sociales entregadas, en cuyo caso se retirara una
de ellas;

[l Cambio de la residencia de la persona beneficiaria o solicitante a otra entidad federativa;

V. Cuando se tenga conocimiento, por cualquier medio, del fallecimiento de la persona beneficiaria, en cuyo
caso, la Secretaria valorara y dictaminara la continuidad de la ayuda social para los habitantes
sobrevivientes; e

V. Incumplimiento de alguna de las obligaciones contenidas en las presentes Reglas de Operacion.

Cuando se actualice alguno de los supuestos anteriormente descritos y corresponda la cancelacion, la persona
debera regresar los bienes que le fueron entregados, y en caso de no ser posible, debera reintegrar el monto
econdémico equivalente a los bienes entregados.

2.8. Instancias Participantes

2.8.1. Instancia Ejecutora
La Direccién de Desarrollo Comunitario de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de
Querétaro, serd instancia ejecutora, facultada para coordinar, supervisar y controlar la ejecucion del programa.

La instancia ejecutora debera resguardar los expedientes fisicos o digitales de las personas beneficiarias
completos, garantizando la confidencialidad y la proteccion de datos personales que sean recabados, mediante
los mecanismos de seguridad fisica y digital necesarios, en cumplimiento con las disposiciones en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica aplicables.

2.8.2. Instancia Normativa

Los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, asi como la expedicién de normativa sobre el
programa y su interpretacion, estaran a cargo de la Subsecretaria de Desarrollo Comunitario y Regularizacion
Territorial de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

La Subsecretaria de Desarrollo Comunitario y Regularizacién Territorial de la Secretaria de Desarrollo Social del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro podra, en caso de ser necesario, habilitar otras unidades administrativas
en caracter de instancias ejecutoras.

2.8.3. Comité de Validacion

La Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro constituira un Comité de
Validacién que sera responsable de conocer las propuestas de entrega de ayudas sociales del programa y decidir
sobre su otorgamiento.

Este 6rgano se integrara de la siguiente forma:

l. El Secretario de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, quien lo presidird; v,
Il Como vocales, un representante de la instancia normativa y uno de la instancia ejecutora.

Asimismo, el Secretario podra invitar a las sesiones del Comité, a las personas que por su competencia considere
convenientes.
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2.9. Coordinacién Interinstitucional

La Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro podra suscribir en representacion
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, en los términos del acuerdo delegatorio que al efecto se otorgue,
convenios con autoridades de los diferentes 6rdenes de gobierno Federal, Estatal y Municipal, asi como con
otras instituciones  publicas, privadas y académicas, organizaciones de la sociedad civil,
organismos Internacionales, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, para la implementacion
del presente programa y el cumplimiento de sus objetivos.

3. Mecéanica Operativa

3.1. Programacioén Presupuestal

De conformidad con la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, los recursos
publicos deberan guardar equilibrio entre los ingresos y los egresos autorizados en la Ley de Ingresos y el
Presupuesto de Egresos del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro conforme al ejercicio fiscal que
corresponda.

El presente programa cuenta con la suficiencia presupuestal conforme al oficio nimero 2022GEQ00838 emitido
por la Direccién de Gasto Social de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, por
lo que los alcances del mismo, seran ejecutados de acuerdo a la suficiencia presupuestal que para tal efecto se
requiera.

De igual forma, los alcances del mismo seran ejecutados de acuerdo a la suficiencia presupuestal que para tal
efecto se requiera.

3.2. Proceso de Operacién
La entrega de las ayudas sociales estara a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del
Estado de Querétaro, a través de la instancia ejecutora.

3.3. Implementacion del Programa

l. Las personas solicitantes presentaran a la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro su escrito de solicitud en el que cubran con los criterios, requisitos y adjunten la
documentacion que sefialan las presentes Reglas de Operacion.

Il. La instancia ejecutora revisara que la solicitud esté debidamente formulada, que cumpla con los requisitos
y cuente con toda la documentacion requerida; en su defecto, prevendra al solicitante para que subsane
las cuestiones que sean necesarias dentro de un plazo no mayor a un mes.

Il Una vez que la solicitud se encuentre debidamente requisitada y documentada, la instancia ejecutora
abrira un expediente, y se realizara la validacién con la Cédula de Informacion de datos socioeconémicos
del posible beneficiario.

V. El Comité de Validaciéon conocera y analizara el expediente y aprobara, en su caso, el otorgamiento de
la ayuda social.

V. Posterior a la aprobacion, se acudira al domicilio de la persona beneficiaria, donde se hara entrega las
ayudas sociales.

VI. Al concluir la entrega de las ayudas sociales se firmara un acta de entrega recepcion, anexando evidencia
fotogréfica.

3.4. Mecanismo de Verificacion

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones, asi como la correcta aplicacion del recurso, la instancia
ejecutora podra realizar visitas, asi como solicitar informacion y documentacion a las personas beneficiarias, y
éstas estaran obligadas a facilitar tales visitas y a entregar lo solicitado.

3.5. Difusién del Programa
Se establecera una estrategia de difusién a través de los medios que la Secretaria de Desarrollo Social del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro estime pertinentes.
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La difusion del programa se podré realizar a través de:

a) La publicacion de las Reglas de Operacién en “La Sombra de Arteaga”, Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro.

b) El portal de internet del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

c) La entrega de material como dipticos, folletos informativos, entre otros.

d) A través de informacion brindada en los operativos que lleve a cabo la Secretaria de Desarrollo Social
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

e) Por otros medios que la instancia normativa estime pertinentes para alcanzar a la poblacién objetivo.

4. Transparencia

4.1. Publicidad

Las presentes Reglas de Operacion se publicaran en “La Sombra de Arteaga”, Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Querétaro y, ademas, estaran disponibles para su consulta a través del portal de internet de la
Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro http://desarrollosocialgro.gob.mx.

De conformidad con lo establecido en el articulo 27 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro, la
papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y difusién de este programa debera identificarse con el
Escudo del Estado de Querétaro en los términos que lo establece la ley correspondiente, e incluir la siguiente
leyenda: "Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido su uso para fines distintos
al desarrollo social".

4.2. Proteccion de datos confidenciales y personales

El tratamiento que la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro dara a la
informacion, incluyendo los datos confidenciales y personales, sera el que para tal efecto sea establecido en las
leyes generales y locales en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccién de datos personales
gue sean aplicables.

4.2.1. Aviso de privacidad

Los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes: validar que se cumplan los
criterios de incorporacién o requisitos de elegibilidad, en su caso, para ser beneficiario de este programa,
asimismo seran integrados en los sistemas de datos personales de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder
Ejecutivo del Estado de Querétaro y podran ser transmitidos a otros entes publicos de los tres érdenes de gobierno
en el ejercicio de facultades propias, compatibles o anélogas, para la realizacién de compulsas y la integracion
del padrén de personas beneficiarias, en términos de la legislacion aplicable.

El aviso de privacidad integral y el simplificado se podran consultar en el portal de internet de la Secretaria de
Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro http://desarrollosocialqro.gob.mx.

Se garantiza la proteccion de los datos personales que sean recabados, en cumplimiento con las disposiciones
en materia de transparencia y acceso a la informacion publica aplicables.

En todo momento las personas beneficiarias podran ejercer los derechos ARCO (acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién) de los datos personales recabados, solicitandolo directamente a la Secretaria de
Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con domicilio en Colinas del Cimatario 243, colonia
Colinas del Cimatario, Santiago de Querétaro, Querétaro, cédigo postal 76090; teléfono 442-238-5220, o,
directamente en la Unidad de Transparencia del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, ubicada en Andador
Libertad niumero 54, primer piso, colonia Centro, cddigo postal 76000, en la ciudad de Santiago de Querétaro, en
el Estado de Querétaro, 0 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, disponible en la direccion
electrénica http://www.plataformadetransparencia.org.mx.

5. Blindaje Electoral

En la operacion y ejecucioén del programa se debera observar y atender las disposiciones contenidas en las leyes
generales y las locales en materia electoral que sean aplicables, las disposiciones emitidas por las autoridades
electorales tanto de caracter federal como local.

Queda prohibida la utilizaciébn de este programa y sus recursos, con la finalidad de inducir, condicionar o
coaccionar a los ciudadanos para votar a favor o en contra de cualquier partido politico o candidato.
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6. Enfoque de derechos humanos y Perspectiva de género

En la ejecucién del Programa se incorporara el enfoque de derechos humanos y de perspectiva de género, de
conformidad con lo previsto por el Acuerdo que Autoriza el Programa de Desarrollo Social para una Vivienda
Digna.

Las referencias o alusiones en la redaccion del Acuerdo o de las presentes Reglas de Operacién, hechas hacia
un género, se entenderan para todas las personas, a manera de lenguaje inclusivo.

7. Vigencia
Estas Reglas de Operacion estaran vigentes a partir de su publicacion y hasta el 31 de diciembre del afio 2022
y/o se cuente con suficiencia presupuestal para la continuidad del mismo.

8. Quejas, denuncias y solicitudes de informacién

Las personas beneficiarias o cualquier tercera persona interesada, tienen derecho a presentar quejas, denuncias
0 a solicitar informacion relacionada con el mismo ante las instancias correspondientes, de conformidad con lo
establecido por los articulos 61, 63 y 64 de la Ley de Desarrollo Social del Estado de Querétaro.

Las quejas, denuncias o solicitudes pueden ser presentadas ante el Organo Interno de Control de la Secretaria
de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con domicilio en Colinas del Cimatario 243,
colonia Colinas del Cimatario, Santiago de Querétaro, Querétaro, cadigo postal 76090; teléfono 442-238-5220.

El Organo Interno de Control de la Secretaria de Desarrollo Social del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
brindar4 la atencion que legalmente sea procedente, pudiendo, en su caso, turnar las quejas, denuncias o
solicitudes, a las autoridades que sean competentes para conocerlas y resolverlas.

9. Contraloria Social
Las actividades de contraloria social seran ejecutadas por los beneficiarios de los programas, obras o acciones
estatales a través de los Comités de Contraloria Social que se integren para vigilar el recurso publico ejercido.

La Secretaria de la Contraloria, en coordinacién con la Instancia Normativa y/o Ejecutora podra determinar los
casos en los cuales por la naturaleza del programa, obra o accién del que se trate, llevara a cabo las actividades
de contraloria social sin que sea necesario integrar Comités, entregando el material informativo al beneficiario
para que conozca de qué manera puede verificar y vigilar la correcta aplicacién del Recurso Publico.

Se pone a disposicion de la persona beneficiaria los siguientes datos de contacto:

1. 800 TE SIRVE 800 83 747 83
2. contraloriasocial@queretaro.gob.mx

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicaciéon en “La Sombra de Arteaga”, Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro.

Segundo. Se derogan todas las disposiciones normativas de igual o menor jerarquia que se opongan a lo
dispuesto en el presente Acuerdo.

Dado en la ciudad de Santiago de Querétaro, Querétaro, a los veintisiete dias del mes de mayo del afio dos mil
veintidos.

Rubrica
Agustin Dorantes Lambarri
Secretario de Desarrollo Social
del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL
ESTADO DE QUERETARO

LIC. JORGE MIGUEL FLORES CORTES, Director de Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado
de Querétaro, acredita su personalidad mediante el nombramiento que le fuera expedido por el Director General
de esta Institucion Educativa, con fecha 11 de marzo de 2019 en ejercicio de las facultades conferidas para la
celebracion del presente acto, de conformidad con las atribuciones estipuladas en los articulos 30 fraccion I, 31,
34 y 35 fraccién V de la Vigente Ley Organica del COBAQ, publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado “La Sombra de Arteaga”, con fecha 17 de junio de 2009, Tomo CXLII, paginas de 5863 a 5876; al igual
que lo previsto en el articulo 11 de la Ley Federal del Trabajo aplicada supletoriamente a la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; lo mismo que en los términos del poder general para los actos de
administracion que (con fundamento en los articulos 11 fraccién Il y 22 segundo parrafo de la referida Ley
Organica) le fuera otorgado por el Director General de esta Institucién Educativa, segln testimonio de la escritura
publica nimero 5814 de fecha 13 de marzo de 2019, pasada ante la fe del Notario Adscrito a la Notaria Publica
namero 37 de esta Demarcacion, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de recibir una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, proporcional a sus
responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracién, anual y equitativamente, en
los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccién IV la negativa de conceder o cubrir
jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley, Decreto Legislativo, Contrato
Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccidn VI la obligacién de las Legislaturas de
las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento
legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo
toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o
de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor publico facultado legalmente
para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene por objeto regir
las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la Administracion Publica
Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido por
los trabajadores burécratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus servicios en la
administracion publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.
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6. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro
“La Sombra de Arteaga’, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus solicitudes de
pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los trabajadores que
laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicién de cuentas y uso debido de los recursos
publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

7. Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el trdmite de jubilaciéon o de
solicitud de pension, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencion del derecho
que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

8. Que otro aspecto de suma importancia en esta reforma, es el relativo a las condiciones que la ley exige para
la solicitud de jubilacion, entre los que destacan dos principales, el primero relativo a que la persona solicitante
debe tener los afios de servicio requerido por ley, y el segundo que versa sobre la edad de la persona solicitante.
Cabe mencionar que con esta reforma se suprimié ese segundo requisito, quedando subsistente Unicamente el
relativo a los afios de servicio; aunado a que, se agreg6 un parrafo tercero al articulo 126 que establece que
en todo momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

9. Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algin
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pensién, tendrd derecho a que se
le otorgue, correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ente puablico en el que prestoé sus servicios.

10. Que el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los requisitos
para el tramite de una jubilacién y pension por vejez, son los siguientes:

“l. Jubilacién y pensién por vejez...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del &rea encargada de Recursos Humanos u
6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deber4 coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacion o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;
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11. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, por escrito de fecha 02 de febrero de 2022, el C. RENE CARDONA CARREON, solicit6 a la
Direccién de Recursos Humanos del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, su intervencién ante este
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la PENSION
POR VEJEZ a que tiene derecho; adjuntando para dicho fin, los requisitos que sefiala el articulo 147 fraccion |
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

12. Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 126, 127, 132 Bis fraccion |, 139, 140, 141
y 147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los
mismos se sefiala; una vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 128 primer
parrafo, 130, 132 Bis fracciones Il y lll parrafo primero y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, asi como en la Clausula 19 Fraccion XIV, del Convenio Laboral que contiene las Condiciones
Generales de Trabajo de los Trabajadores de Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, con fecha 04 de
febrero de 2022, se emiti6 DICTAMEN FAVORABLE para la obtencion de la PENSION POR VEJEZ a favor del
C. RENE CARDONA CARREON por contar, al momento de la recepcion de sus documentos en la Direccion de
Recursos Humanos de Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, con 62 afios, 2 meses, 21 dias (12 de
Noviembre de 1959 ) y 16 afios, 9 meses y 26 dias de servicio ininterrumpido para el Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro. Asi mismo presenta constancia Laboral signada por el M. en A.P. Héctor Ernesto Bravo
Martinez, Director de Recursos Humanos de Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo, amparando un periodo del 01
de septiembre de 1992 al 22 de julio de 1998(5 afios, 10 meses, 21 dias).

13. Que el pérrafo segundo del articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece
gue toda fraccion de mas de seis meses de servicio, se considera como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la PENSION POR VEJEZ, razon por la que se reconoce al trabajador una antigiiedad de 23 afios
de servicio.

14. Que de acuerdo a los documentos y registros oficiales que obran en los archivos de este Organismo se tiene
como fecha de ingreso 07 de abril del 2005, en el Colegio de Bachilleres del Estadio de Querétaro, asi mismo
presenta constancia laboral signada por el M. en A.P. Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos
Humanos de Oficialia Mayor del Poder Ejecutivo amparando un periodo del 01 de Septiembre de 1992 al 22
de Julio de 1998 ( 5 Afios, 10 Meses, 21 Dias) generando un total de antigiiedad 22 afios 09 Meses, 12 Dias.
Actualmente se encuentra desempefiando el puesto de AUXILIAR DE BIBLIOTECA adscrito al PLANTEL 15
"CHICHIMEQUILLAS", percibiendo un sueldo mensual de $12,951.00 (DOCE MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.), mas la cantidad de $4,662.36 (CUATRO MIL SEIS CIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS 36/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $17,613.36
(DIECISIETE MIL SEISCIENTOS TRECE PESOS 36/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual.

15. Conforme al articulo tercero Transitorio de la Ley de los trabajadores del Estado de Querétaro y el Convenio
Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores de Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro; por lo que el pago de su PREPENSION POR VEJEZ empezara a correr a partir del dia
siguiente a aquel en que el trabajador disfrute de la Licencia de PREPENSION POR VEJEZ, y realizar su baja
en el servicio, posteriormente solicitar la publicacion del Decreto en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
de Querétaro “La Sombra de Arteaga”.

16. Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis fraccién IV de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, se publico en la pagina de internet del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, en el
apartado de JUBILADOS Y PENSIONADOS, por un periodo de 5 dias naturales que computaron del 04 de
febrero de 2022 al 09 de febrero de 2022, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor del C. RENE CARDONA
CARREON, por haber cumplido con lo dispuesto en los articulos 126, 127, 128, primer parrafo, 130, 132 Bis
fracciones I, Il y Ill parrafo primero, 136, 147 fraccién | y 148 primer péarrafo de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, asi como en la Clausula 19 Fraccién XIV, del Convenio Laboral que contiene las
Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores de Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro, a
efecto de que se recibieran observaciones al mismo, sin que se haya recibido alguna.
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Por lo anterior y derivado del estudio y andlisis de la solicitud de PENSION POR VEJEZ anteriormente descrita,
resulta viable la peticion que realiza el C. RENE CARDONA CARREON, para la obtencion de su PENSION POR
VEJEZ, por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro; motivo por el cual y atendiendo a lo dispuesto en los articulos 34, 36, 126 parrafo tercero, 133 y 135
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, y de conformidad con la Clausula 19 Fraccion XIV, del
Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores de Colegio de
Bachilleres del Estado de Querétaro, le corresponde el 75% (SETENTA Y CINCO PORCIENTO) de la suma del
sueldo mas quinquenios que venia percibiendo por el desempefio de su puesto, siendo esta la cantidad de
$14,375.61 (CATORCE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 61/100 M.N.), mas las prestaciones
gue de hecho y por derecho le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Colegio de Bachilleres
del Estado de Querétaro; motivo por el que se expide el siguiente:

Dictamen Definitivo
de PENSION POR VEJEZ a favor
del C. RENE CARDONA CARREON

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, primer
parrafo, 130, 132 Bis fracciones I, Il y lll parrafo primero, 147 fraccién | y 148 primer parrafo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como conformidad con la Clausula 19 Fraccién XIV, del Convenio
Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores de Colegio de Bachilleres del
Estado de Querétaro y en reconocimiento a los servicios prestados al Colegio de Bachilleres del Estado de
Querétaro, se concede PENSION POR VEJEZ del C. RENE CARDONA CARREON, quien se encuentra
desempefando el puesto de AUXILIAR DE BIBLIOTECA adscrito al PLANTEL 15 "CHICHIMEQUILLAS",
asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $14,375.61 (CATORCE MIL TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS 61/100 M.N.), mensuales, equivalentes al 75% (SETENTA Y CINCO PORCIENTO)
de la suma del sueldo y quinquenios que percibia por el desempefio de su puesto, mas los incrementos
contractuales y legales que le correspondan.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el punto anterior se pagara al C. RENE CARDONA CARREON,
de manera mensual, a partir de su baja como trabajador del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro y su
correspondiente alta a la Némina de Pensionados del Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro.

Articulo Tercero. El presente DICTAMEN DEFINITIVO entrara en vigor a partir del dia siguiente de la publicacion
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Santiago de Querétaro, Qro., a 28 de febrero de 2022, para su debida publicacion y observancia.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. JORGE MIGUEL FLORES CORTES
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE QUERETARO
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INSTITUTO QUERETANO DEL TRANSPORTE

DIRECCION JURIDICA

AREA DE LO CONTENCIOSO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE SUSTITUCION DE
TITULARIDAD POR FALLECIMIENTO

EXPEDIENTE: P.A.F./041/2022

ASUNTO: ACUERDO PREVIO

SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO, A 25 DE MAYO DE 2022

Visto el contenido del memorandum numero IQT/DJ/ATC/AG/057/2022, de fecha 23 de mayo de 2022, recibido
en la Direccion Juridica de este Instituto el dia 23 de mayo de 2022, suscrito por Carlos Flores Acosta, Encargado
del Archivo del Registro Pablico del Transporte, en el que informa la lista de designacién de beneficiarios que
hiciera MARCELINA OLIVER MARQUEZ, en su caracter de titular de la concesion nimero CR-0056 en la
modalidad de COLECTIVO, en la que designo en orden de prelacién a las siguientes personas:

ORDEN BENEFICIARIO (S) PARENTESCO
1 JESUS MONTES OLIVER HIJO
2 VIRGINIA MONTES OLIVER HIJA

Por lo anterior, se ordena publicar por Unica ocasién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra
de Arteaga’, los nombres de quien o quienes hayan sido designados para sustituir la titularidad de la concesién
numero CR-0056, a fin de que de conformidad con lo establecido en los articulos 131 de la Ley de Movilidad para
el Transporte del Estado de Querétaro en relacién con los articulos 120 fraccion 1ll, y 121, del Reglamento de la
Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, asi como el articulo 56 de la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Querétaro y el articulo 290 del Cddigo de Procedimiento Civiles del Estado de
Querétaro, de aplicacion supletoria en términos de lo dispuesto en el Gltimo péarrafo del articulo 1° de la Ley de
Movilidad antes citada, los interesados acudan dentro del plazo de 30 DIAS HABILES contados a partir del
siguiente dia habil en que se publique el presente acuerdo, para que manifiesten lo que a su interés convenga y
acrediten contar al menos la misma capacidad legal, administrativa, técnica y financiera con las que contaba el
titular al momento de la asignacién, en el entendido de que no podra otorgarse el reconocimiento de derechos a
mas de una persona designada como beneficiario; exhibiendo para tal efecto las documentales siguientes:

I. CAPACIDAD LEGAL.:
1. Clave Unica de Registro Nacional de Poblacién (CURP) actualizada.
2. Identificacion oficial vigente con fotografia, dentro de las cuales podra exhibir las que se enuncian a
continuacion:
A. Credencial de Elector
B. Cédula Profesional
C. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional liberada
D. Pasaporte
3. Constancia de Residencia expedida por autoridad municipal competente dicha constancia debera contar
con una vigencia de no mas de 30 dias naturales contados a partir de la fecha de la expedicién al dia
de la presentacion de la documentacion
Acta de Nacimiento
Acta de matrimonio (en caso de tener el parentesco de esposa y/o esposo).
Certificado de antecedentes penales, expedida por la Fiscalia General del Estado de Querétaro con una
antigiiedad no mayor a 30 dias naturales contados a partir de la fecha de expedicién, de la que se advierta
gue no ha sido condenado por delitos dolosos.
7. Escrito manifestando bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en los supuestos contemplados
en el articulo 127 de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro.

ook
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Il CAPACIDAD TECNICA:

1. Tarjeton de Identificacion del Operador (T.1.0) vigente expedido por el Instituto Queretano del Transporte.

2. Licencia de Conductor del servicio publico de transporte correspondiente a la concesion que pretende
actualizar.

3. Certificado de antecedentes penales, expedida por la Fiscalia General del Estado de Querétaro con una
antigiedad no mayor a 30 dias naturales contados a partir de la fecha de expedicion, de la que se advierta
gue no ha sido condenado por delito doloso, o culposo tratandose de hechos de transito.

4. Constancia de incorporacién al sistema de seguridad social vigente del operador del vehiculo
concesionado, en el que conste el nimero de seguridad social correspondiente y manifiesto bajo protesta
de decir verdad, que el operador goza de seguridad de acuerdo con lo establecido por el articulo 100 Bis,
de loa Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro.

Il CAPACIDAD FINANCIERA:
1. Factura del vehiculo debera estar a su nombre o endosada a su favor y/o carta factura.
2. Pdliza de Seguro del vehiculo vigente a su nombre o endosada a su favor.

IV CAPACIDAD ADMINISTRATIVA:
1. Comprobante de Domicilio con una antigliedad no mayor a 30 dias (agua, luz, teléfono fijo); si no se
encontrara a su nombre debera de anexar dos de diferente servicio.
2. Inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes con la actividad correspondiente a la modalidad del
transporte publico.

REQUISITOS ADICIONALES
1. Acreditar que cuenta con espacio suficiente para el resguardo de la unidad cuando no esté en servicio,
el cual debera ser comprobado mediante documentacién idénea.

Lo anterior con fundamento en el articulo 131 de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro
en relacion con los articulos 120 fraccion lll, y 121, del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del
Estado de Querétaro asi como el articulo 56 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro
y el articulo 290 del Cédigo de Procedimiento Civiles del Estado de Querétaro, de aplicacién supletoria en
términos de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 1° de la Ley de Movilidad antes citada BAJO EL
APERCIBIMIENTO QUE DE NO DAR CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO EN EL PLAZO
CONCEDIDO, LA CONCESION MULTICITADA SE REINTEGRARA A LA ESFERA JURIDICA DEL ESTADO
DE QUERETARDO, siendo este quien originalmente por medio del Poder Ejecutivo del Estado brinda la prestacion
del servicio de transporte publico, de conformidad con lo establecido en articulo 30 y 135, fraccion | de la Ley de
Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro.

PUBLIQUESE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO “LA SOMBRA
DE ARTEAGA” Asi lo provey6 y firmo la Lic. Alma Lilia Martinez Gomez en su caracter de Directora Juridica del
Instituto Queretano del Transporte, con fundamento en los articulos 12 fraccion Il y 27 sexies, fracciones | y IV de
la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, en relacién con lo establecido por el articulo 10,
fracciones I, IX, X y XVI, del Reglamento Interior del Instituto Queretano del Transporte. Ante los testigos de
asistencia Licenciados Marcelo Montoya Guillen y Gilberto Aboytes Lopez.- Conste.

Rubrica ) 3
LIC. ALMA LILIA MARTINEZ GOMEZ

Rubrica Rubrica i
LIC. MARCELO MONTOYA GUILLEN LIC. GILBERTO ABOYTES LOPEZ
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INSTITUTO QUERETANO DEL TRANSPORTE

DIRECCION JURIDICA

AREA DE LO CONTENCIOSO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE SUSTITUCION DE
TITULARIDAD POR FALLECIMIENTO

EXPEDIENTE: P.A.F./042/2022

ASUNTO: ACUERDO PREVIO

SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO, A 25 DE MAYO DE 2022

Visto el contenido del memorandum nimero IQT/DJ/ATC/303/2022 de fecha 23 de mayo de 2022, recibido en la
Direccidn Juridica de este Instituto el dia 23 de mayo de 2022, suscrito por la Lic. Lizbeth Balderas Diaz, Jefa del
area de Tramites y Concesiones de este Instituto, en el que informa lo conducente respecto a la designacién de
beneficiarios de AVELINO GARCIA DE SANTIAGO, quien era titular de la concesion nimero P-22 en la
modalidad de CARGA.

Por lo anterior, se ordena publicar por Unica ocasion el presente acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado “La Sombra de Arteaga”, a fin de que de conformidad con lo establecido en los articulos 131 de la Ley de
Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro en relacion con los articulos 120 fraccién lll, y 121, del
Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, asi como el articulo 56 de la Ley
de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro y el articulo 290 del CAdigo de Procedimiento Civiles
del Estado de Querétaro, de aplicacion supletoria en términos de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 1°
de la Ley de Movilidad antes citada, quienes consideren tener derechos sobre la concesion P-22, o bien, ostenten
el caracter de beneficiarios, acudan dentro del plazo de 30 DIAS HABILES contados a partir del siguiente dia
habil en que se publique el presente acuerdo, para que manifiesten lo que a su interés convenga y acrediten
contar al menos con la misma capacidad legal, administrativa, técnica y financiera con las que contaba el titular
al momento de la asignacién, en el entendido de que no podré otorgarse el reconocimiento de derechos a mas
de una persona que ostente el caracter de beneficiario; exhibiendo para tal efecto las documentales siguientes:

|. CAPACIDAD LEGAL:
1. Clave Unica de Registro Nacional de Poblacién (CURP) actualizada.
2. Identificacion oficial vigente con fotografia, dentro de las cuales podra exhibir las que se enuncian a
continuacion:
A. Credencial de Elector
B. Cédula Profesional
C. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional liberada
D. Pasaporte
3. Constancia de Residencia expedida por autoridad municipal competente dicha constancia debera contar
con una vigencia de no mas de 30 dias naturales contados a partir de la fecha de la expedicién al dia
de la presentacion de la documentacion
Acta de Nacimiento
Acta de matrimonio (en caso de tener el parentesco de esposa y/o esposo).
Certificado de antecedentes penales, expedida por la Fiscalia General del Estado de Querétaro con una
antigiiedad no mayor a 30 dias naturales contados a partir de la fecha de expedicién, de la que se advierta
gue no ha sido condenado por delitos dolosos.
7. Escrito manifestando bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en los supuestos contemplados
en el articulo 127 de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro.

ok

Il CAPACIDAD TECNICA:
1. Tarjetdn de Identificacion del Operador (T.1.0) vigente expedido por el Instituto Queretano del Transporte.
2. Licencia de Conductor del servicio publico de transporte correspondiente a la concesion que pretende
actualizar.
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3. Certificado de antecedentes penales, expedida por la Fiscalia General del Estado de Querétaro con una
antigiedad no mayor a 30 dias naturales contados a partir de la fecha de expedicién, de la que se advierta
gue no ha sido condenado por delito doloso, o culposo tratandose de hechos de transito.

4. Constancia de incorporacién al sistema de seguridad social vigente del operador del vehiculo
concesionado, en el que conste el nimero de seguridad social correspondiente y manifiesto bajo protesta
de decir verdad, que el operador goza de seguridad de acuerdo con lo establecido por el articulo 100 Bis,
de loa Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro.

Il CAPACIDAD FINANCIERA:
1. Factura del vehiculo debera estar a su nombre o endosada a su favor y/o carta factura.
2. Pdliza de Seguro del vehiculo vigente a su nombre o endosada a su favor.

IV CAPACIDAD ADMINISTRATIVA:
1. Comprobante de Domicilio con una antigliedad no mayor a 30 dias (agua, luz, teléfono fijo); si no se
encontrara a su nombre debera de anexar dos de diferente servicio.
2. Inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes con la actividad correspondiente a la modalidad del
transporte publico.

REQUISITOS ADICIONALES
1. Acreditar que cuenta con espacio suficiente para el resguardo de la unidad cuando no esté en servicio,
el cual debera ser comprobado mediante documentacién idénea.

Lo anterior con fundamento en el articulo 131 de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro
en relacion con los articulos 120 fraccion lll, y 121, del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del
Estado de Querétaro asi como el articulo 56 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro
y el articulo 290 del Cédigo de Procedimiento Civiles del Estado de Querétaro, de aplicacién supletoria en
términos de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 1° de la Ley de Movilidad antes citada BAJO EL
APERCIBIMIENTO QUE DE NO_ DAR CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO EN EL PLAZO
CONCEDIDO, LA CONCESION MULTICITADA SE REINTEGRARA A LA ESFERA JURIDICA DEL ESTADO
DE QUERETARO, siendo este quien originalmente por medio del Poder Ejecutivo del Estado brinda la prestacion
del servicio de transporte publico, de conformidad con lo establecido en articulo 30 y 135, fraccion | de la Ley de
Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro.

PUBLIQUESE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO “LA SOMBRA
DE ARTEAGA” Asi lo provey6 y firmo la Lic. Alma Lilia Martinez Gémez en su caracter de Directora Juridica del
Instituto Queretano del Transporte, con fundamento en los articulos 12 fraccion Il y 27 sexies, fracciones | y IV de
la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, en relacién con lo establecido por el articulo 10,
fracciones I, IX, X y XVI, del Reglamento Interior del Instituto Queretano del Transporte. Ante los testigos de
asistencia Licenciados Marcelo Montoya Guillen y Gilberto Aboytes Lopez.- Conste.

Rubrica ) 3
LIC. ALMA LILIA MARTINEZ GOMEZ
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INSTITUTO QUERETANO DEL TRANSPORTE

DIRECCION JURIDICA

AREA DE LO CONTENCIOSO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE SUSTITUCION DE
TITULARIDAD POR FALLECIMIENTO

EXPEDIENTE: P.A.F./043/2022

ASUNTO: ACUERDO PREVIO

SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO, A 25 DE MAYO DE 2022

Visto el contenido del memorandum numero IQT/DJ/ATC/AG/058/2022, de fecha 23 de mayo de 2022, recibido
en la Direccion Juridica de este Instituto el dia 23 de mayo de 2022, suscrito por Carlos Flores Acosta, Encargado
del Archivo del Registro Pablico del Transporte, en el que informa la lista de designacion de beneficiarios que
hiciera MA. DEL CARMEN RUIZ RAMOS, en su caracter de titular de la concesién nimero TZ-1451 en la
modalidad de TAXI, en la que designo en orden de prelacion a las siguientes personas:

ORDEN BENEFICIARIO (S) PARENTESCO
1 LUIS FELIPE PEREZ RUIZ HIJO
2 VICTOR HUGO PEREZ RUIZ HIJO

Por lo anterior, se ordena publicar por Unica ocasién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra
de Arteaga’, los nombres de quien o quienes hayan sido designados para sustituir la titularidad de la concesién
namero TZ-1451, a fin de que de conformidad con lo establecido en los articulos 131 de la Ley de Movilidad para
el Transporte del Estado de Querétaro en relacién con los articulos 120 fraccion 1ll, y 121, del Reglamento de la
Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, asi como el articulo 56 de la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Querétaro y el articulo 290 del Cddigo de Procedimiento Civiles del Estado de
Querétaro, de aplicacion supletoria en términos de lo dispuesto en el Gltimo péarrafo del articulo 1° de la Ley de
Movilidad antes citada, los interesados acudan dentro del plazo de 30 DIAS HABILES contados a partir del
siguiente dia habil en que se publique el presente acuerdo, para que manifiesten lo que a su interés convenga y
acrediten contar al menos la misma capacidad legal, administrativa, técnica y financiera con las que contaba el
titular al momento de la asignacién, en el entendido de que no podra otorgarse el reconocimiento de derechos a
mas de una persona designada como beneficiario; exhibiendo para tal efecto las documentales siguientes:

I. CAPACIDAD LEGAL.:
1. Clave Unica de Registro Nacional de Poblacién (CURP) actualizada.
2. Identificacion oficial vigente con fotografia, dentro de las cuales podra exhibir las que se enuncian a
continuacion:
A. Credencial de Elector
B. Cédula Profesional
C. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional liberada
D. Pasaporte
3. Constancia de Residencia expedida por autoridad municipal competente dicha constancia debera contar
con una vigencia de no mas de 30 dias naturales contados a partir de la fecha de la expedicion al dia
de la presentacion de la documentacion
Acta de Nacimiento
Acta de matrimonio (en caso de tener el parentesco de esposa y/o esposo).
Certificado de antecedentes penales, expedida por la Fiscalia General del Estado de Querétaro con una
antigiiedad no mayor a 30 dias naturales contados a partir de la fecha de expedicion, de la que se advierta
gue no ha sido condenado por delitos dolosos.
7. Escrito manifestando bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en los supuestos contemplados
en el articulo 127 de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro.
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Il CAPACIDAD TECNICA:

1. Tarjetén de Identificacion del Operador (T.1.O) vigente expedido por el Instituto Queretano del Transporte.

2. Licencia de Conductor del servicio publico de transporte correspondiente a la concesion que pretende
actualizar.

3. Certificado de antecedentes penales, expedida por la Fiscalia General del Estado de Querétaro con una
antigiedad no mayor a 30 dias naturales contados a partir de la fecha de expedicién, de la que se advierta
gue no ha sido condenado por delito doloso, o culposo tratandose de hechos de transito.

4. Constancia de incorporacion al sistema de seguridad social vigente del operador del vehiculo
concesionado, en el que conste el nimero de seguridad social correspondiente y manifiesto bajo protesta
de decir verdad, que el operador goza de seguridad de acuerdo con lo establecido por el articulo 100 Bis,
de loa Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro.

Il CAPACIDAD FINANCIERA:
1. Factura del vehiculo debera estar a su nombre o endosada a su favor y/o carta factura.
2. Pdliza de Seguro del vehiculo vigente a su nombre o endosada a su favor.

IV CAPACIDAD ADMINISTRATIVA:
1. Comprobante de Domicilio con una antigliedad no mayor a 30 dias (agua, luz, teléfono fijo); si no se
encontrara a su nombre debera de anexar dos de diferente servicio.
2. Inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes con la actividad correspondiente a la modalidad del
transporte publico.

REQUISITOS ADICIONALES
1. Acreditar que cuenta con espacio suficiente para el resguardo de la unidad cuando no esté en servicio,
el cual debera ser comprobado mediante documentacion idénea.

Lo anterior con fundamento en el articulo 131 de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro
en relacion con los articulos 120 fraccién lll, y 121, del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del
Estado de Querétaro asi como el articulo 56 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro
y el articulo 290 del Cédigo de Procedimiento Civiles del Estado de Querétaro, de aplicacién supletoria en
términos de lo dispuesto en el dltimo parrafo del articulo 1° de la Ley de Movilidad antes citada BAJO EL
APERCIBIMIENTO QUE DE NO DAR CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO EN EL PLAZO
CONCEDIDO, LA CONCESION MULTICITADA SE REINTEGRARA A LA ESFERA JURIDICA DEL ESTADO
DE QUERETARQO, siendo este quien originalmente por medio del Poder Ejecutivo del Estado brinda la prestacion
del servicio de transporte publico, de conformidad con lo establecido en articulo 30 y 135, fraccion | de la Ley de
Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro.

PUBLIQUESE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO “LA SOMBRA
DE ARTEAGA” Asi lo provey6 y firmo la Lic. Alma Lilia Martinez Gomez en su caracter de Directora Juridica del
Instituto Queretano del Transporte, con fundamento en los articulos 12 fraccion Il y 27 sexies, fracciones | y IV de
la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, en relacién con lo establecido por el articulo 10,
fracciones Il, I1X, X y XVI, del Reglamento Interior del Instituto Queretano del Transporte. Ante los testigos de
asistencia Licenciados Marcelo Montoya Guillen y Gilberto Aboytes Lopez.- Conste.

Rubrica } .
LIC. ALMA LILIA MARTINEZ GOMEZ
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INSTITUTO QUERETANO DEL TRANSPORTE

DIRECCION JURIDICA

AREA DE LO CONTENCIOSO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE SUSTITUCION DE
TITULARIDAD POR FALLECIMIENTO

EXPEDIENTE: P.A.F./044/2022

ASUNTO: ACUERDO PREVIO

SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO, A 25 DE MAYO DE 2022

Visto el contenido del memorandum numero IQT/DJ/ATC/AG/059/2022, de fecha 23 de mayo de 2022, recibido
en la Direccion Juridica de este Instituto el dia 23 de mayo de 2022, suscrito por Carlos Flores Acosta, Encargado
del Archivo del Registro Pablico del Transporte, en el que informa la lista de designacién de beneficiarios que
hiciera MA. DEL CARMEN RESENDIZ CAMPQOS, en su caracter de titular de la concesién numero TZ-3753 en
la modalidad de TAXI, en la que designo en orden de prelacion a las siguientes personas:

ORDEN BENEFICIARIO (S) PARENTESCO
1 OSWALDO RANGEL RAMIREZ HIJO
2 OSCAR RANGEL RAMIREZ HIJO

Por lo anterior, se ordena publicar por Unica ocasién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra
de Arteaga’, los nombres de quien o quienes hayan sido designados para sustituir la titularidad de la concesién
namero TZ-3753, a fin de que de conformidad con lo establecido en los articulos 131 de la Ley de Movilidad para
el Transporte del Estado de Querétaro en relacién con los articulos 120 fraccion 1ll, y 121, del Reglamento de la
Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, asi como el articulo 56 de la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Querétaro y el articulo 290 del Cddigo de Procedimiento Civiles del Estado de
Querétaro, de aplicacion supletoria en términos de lo dispuesto en el Gltimo péarrafo del articulo 1° de la Ley de
Movilidad antes citada, los interesados acudan dentro del plazo de 30 DIAS HABILES contados a partir del
siguiente dia habil en que se publique el presente acuerdo, para que manifiesten lo que a su interés convenga y
acrediten contar al menos la misma capacidad legal, administrativa, técnica y financiera con las que contaba el
titular al momento de la asignacién, en el entendido de que no podra otorgarse el reconocimiento de derechos a
mas de una persona designada como beneficiario; exhibiendo para tal efecto las documentales siguientes:

I. CAPACIDAD LEGAL.:
1. Clave Unica de Registro Nacional de Poblacién (CURP) actualizada.
2. Identificacion oficial vigente con fotografia, dentro de las cuales podra exhibir las que se enuncian a
continuacion:
A. Credencial de Elector
B. Cédula Profesional
C. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional liberada
D. Pasaporte
3. Constancia de Residencia expedida por autoridad municipal competente dicha constancia debera contar
con una vigencia de no mas de 30 dias naturales contados a partir de la fecha de la expedicion al dia
de la presentacion de la documentacion
Acta de Nacimiento
Acta de matrimonio (en caso de tener el parentesco de esposa y/o esposo).
Certificado de antecedentes penales, expedida por la Fiscalia General del Estado de Querétaro con una
antigiiedad no mayor a 30 dias naturales contados a partir de la fecha de expedicion, de la que se advierta
gue no ha sido condenado por delitos dolosos.
7. Escrito manifestando bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en los supuestos contemplados
en el articulo 127 de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro.
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Il CAPACIDAD TECNICA:

1. Tarjeton de Identificacion del Operador (T.1.0) vigente expedido por el Instituto Queretano del Transporte.

2. Licencia de Conductor del servicio publico de transporte correspondiente a la concesion que pretende
actualizar.

3. Certificado de antecedentes penales, expedida por la Fiscalia General del Estado de Querétaro con una
antigiedad no mayor a 30 dias naturales contados a partir de la fecha de expedicién, de la que se advierta
gue no ha sido condenado por delito doloso, o culposo tratandose de hechos de transito.

4. Constancia de incorporacién al sistema de seguridad social vigente del operador del vehiculo
concesionado, en el que conste el nimero de seguridad social correspondiente y manifiesto bajo protesta
de decir verdad, que el operador goza de seguridad de acuerdo con lo establecido por el articulo 100 Bis,
de loa Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro.

Il CAPACIDAD FINANCIERA:
1. Factura del vehiculo debera estar a su nombre o endosada a su favor y/o carta factura.
2. Pdliza de Seguro del vehiculo vigente a su nombre o endosada a su favor.

IV CAPACIDAD ADMINISTRATIVA:
1. Comprobante de Domicilio con una antigliedad no mayor a 30 dias (agua, luz, teléfono fijo); si no se
encontrara a su nombre debera de anexar dos de diferente servicio.
2. Inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes con la actividad correspondiente a la modalidad del
transporte publico.

REQUISITOS ADICIONALES
1. Acreditar que cuenta con espacio suficiente para el resguardo de la unidad cuando no esté en servicio,
el cual debera ser comprobado mediante documentacién idénea.

Lo anterior con fundamento en el articulo 131 de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro
en relacion con los articulos 120 fraccion lll, y 121, del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del
Estado de Querétaro asi como el articulo 56 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro
y el articulo 290 del Cédigo de Procedimiento Civiles del Estado de Querétaro, de aplicacién supletoria en
términos de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 1° de la Ley de Movilidad antes citada BAJO EL
APERCIBIMIENTO QUE DE NO DAR CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO EN EL PLAZO
CONCEDIDO, LA CONCESION MULTICITADA SE REINTEGRARA A LA ESFERA JURIDICA DEL ESTADO
DE QUERETARDO, siendo este quien originalmente por medio del Poder Ejecutivo del Estado brinda la prestacion
del servicio de transporte publico, de conformidad con lo establecido en articulo 30 y 135, fraccion | de la Ley de
Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro.

PUBLIQUESE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO “LA SOMBRA
DE ARTEAGA” Asi lo provey6 y firmo la Lic. Alma Lilia Martinez Gomez en su caracter de Directora Juridica del
Instituto Queretano del Transporte, con fundamento en los articulos 12 fraccion Il y 27 sexies, fracciones |y IV de
la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, en relacion con lo establecido por el articulo 10,
fracciones I, IX, X y XVI, del Reglamento Interior del Instituto Queretano del Transporte. Ante los testigos de
asistencia Licenciados Marcelo Montoya Guillen y Gilberto Aboytes Lépez.- Conste.

Rubrica ) 3
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INSTITUTO QUERETANO DEL TRANSPORTE

DIRECCION JURIDICA

AREA DE LO CONTENCIOSO

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE SUSTITUCION DE
TITULARIDAD POR FALLECIMIENTO

EXPEDIENTE: P.A.F./045/2022

ASUNTO: ACUERDO PREVIO

SANTIAGO DE QUERETARO, QUERETARO, A 25 DE MAYO DE 2022

Visto el contenido del memorandum numero IQT/DJ/ATC/AG/060/2022, de fecha 23 de mayo de 2022, recibido
en la Direccion Juridica de este Instituto el dia 23 de mayo de 2022, suscrito por Carlos Flores Acosta, Encargado
del Archivo del Registro Pablico del Transporte, en el que informa la lista de designacién de beneficiarios que
hiciera MARIA DE LA PAZ BECERRA BANUELOS, en su caracter de titular de la concesion nimero TZ-2756
en la modalidad de TAXI, en la que designo en orden de prelacion a las siguientes personas:

ORDEN BENEFICIARIO (S) PARENTESCO
1 MARIBELL DURAN BECERRA HIJA

Por lo anterior, se ordena publicar por Unica ocasién en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra
de Arteaga’, los nombres de quien o quienes hayan sido designados para sustituir la titularidad de la concesién
namero TZ-2756, a fin de que de conformidad con lo establecido en los articulos 131 de la Ley de Movilidad para
el Transporte del Estado de Querétaro en relacién con los articulos 120 fraccion 1ll, y 121, del Reglamento de la
Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, asi como el articulo 56 de la Ley de Procedimientos
Administrativos del Estado de Querétaro y el articulo 290 del Cddigo de Procedimiento Civiles del Estado de
Querétaro, de aplicacion supletoria en términos de lo dispuesto en el Gltimo péarrafo del articulo 1° de la Ley de
Movilidad antes citada, los interesados acudan dentro del plazo de 30 DIAS HABILES contados a partir del
siguiente dia habil en que se publique el presente acuerdo, para que manifiesten lo que a su interés convenga y
acrediten contar al menos la misma capacidad legal, administrativa, técnica y financiera con las que contaba el
titular al momento de la asignacién, en el entendido de que no podra otorgarse el reconocimiento de derechos a
mas de una persona designada como beneficiario; exhibiendo para tal efecto las documentales siguientes:

I. CAPACIDAD LEGAL:
1. Clave Unica de Registro Nacional de Poblacién (CURP) actualizada.
2. Identificacion oficial vigente con fotografia, dentro de las cuales podra exhibir las que se enuncian a
continuacion:
A. Credencial de Elector
B. Cédula Profesional
C. Cartilla de Identidad del Servicio Militar Nacional liberada
D. Pasaporte
3. Constancia de Residencia expedida por autoridad municipal competente dicha constancia debera contar
con una vigencia de no mas de 30 dias naturales contados a partir de la fecha de la expedicién al dia
de la presentacion de la documentacion
Acta de Nacimiento
Acta de matrimonio (en caso de tener el parentesco de esposa y/o esposo).
Certificado de antecedentes penales, expedida por la Fiscalia General del Estado de Querétaro con una
antigiiedad no mayor a 30 dias naturales contados a partir de la fecha de expedicion, de la que se advierta
gue no ha sido condenado por delitos dolosos.
7. Escrito manifestando bajo protesta de decir verdad que no se encuentra en los supuestos contemplados
en el articulo 127 de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro.
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Il CAPACIDAD TECNICA:

1. Tarjeton de Identificacion del Operador (T.1.0) vigente expedido por el Instituto Queretano del Transporte.

2. Licencia de Conductor del servicio publico de transporte correspondiente a la concesion que pretende
actualizar.

3. Certificado de antecedentes penales, expedida por la Fiscalia General del Estado de Querétaro con una
antigiedad no mayor a 30 dias naturales contados a partir de la fecha de expedicién, de la que se advierta
gue no ha sido condenado por delito doloso, o culposo tratandose de hechos de transito.

4. Constancia de incorporacién al sistema de seguridad social vigente del operador del vehiculo
concesionado, en el que conste el nimero de seguridad social correspondiente y manifiesto bajo protesta
de decir verdad, que el operador goza de seguridad de acuerdo con lo establecido por el articulo 100 Bis,
de loa Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro.

Il CAPACIDAD FINANCIERA:
1. Factura del vehiculo debera estar a su nombre o endosada a su favor y/o carta factura.
2. Pdliza de Seguro del vehiculo vigente a su nombre o endosada a su favor.

IV CAPACIDAD ADMINISTRATIVA:
1. Comprobante de Domicilio con una antigliedad no mayor a 30 dias (agua, luz, teléfono fijo); si no se
encontrara a su nombre debera de anexar dos de diferente servicio.
2. Inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes con la actividad correspondiente a la modalidad del
transporte publico.

REQUISITOS ADICIONALES
1. Acreditar que cuenta con espacio suficiente para el resguardo de la unidad cuando no esté en servicio,
el cual debera ser comprobado mediante documentacién idénea.

Lo anterior con fundamento en el articulo 131 de la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro
en relacion con los articulos 120 fraccion lll, y 121, del Reglamento de la Ley de Movilidad para el Transporte del
Estado de Querétaro asi como el articulo 56 de la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro
y el articulo 290 del Cédigo de Procedimiento Civiles del Estado de Querétaro, de aplicacién supletoria en
términos de lo dispuesto en el Ultimo parrafo del articulo 1° de la Ley de Movilidad antes citada BAJO EL
APERCIBIMIENTO QUE DE NO DAR CUMPLIMIENTO AL PRESENTE ACUERDO EN EL PLAZO
CONCEDIDO, LA CONCESION MULTICITADA SE REINTEGRARA A LA ESFERA JURIDICA DEL ESTADO
DE QUERETARDO, siendo este quien originalmente por medio del Poder Ejecutivo del Estado brinda la prestacion
del servicio de transporte publico, de conformidad con lo establecido en articulo 30 y 135, fraccion | de la Ley de
Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro.

PUBLIQUESE EN EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO “LA SOMBRA
DE ARTEAGA” Asi lo provey6 y firmo la Lic. Alma Lilia Martinez Gomez en su caracter de Directora Juridica del
Instituto Queretano del Transporte, con fundamento en los articulos 12 fraccion Il y 27 sexies, fracciones |y IV de
la Ley de Movilidad para el Transporte del Estado de Querétaro, en relacion con lo establecido por el articulo 10,
fracciones I, IX, X y XVI, del Reglamento Interior del Instituto Queretano del Transporte. Ante los testigos de
asistencia Licenciados Marcelo Montoya Guillen y Gilberto Aboytes Lépez.- Conste.

Rubrica ) 3
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PODER JUDICIAL

Lic. Marco Barcenas Puga, Oficial Mayor del Poder Judicial del Estado de Querétaro, en ejercicio de las facultades
conferidas en los articulos 123 fraccién IV de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, asi como lo dispuesto en
los numerales 128, 130, 132 Bis y 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, dictamina con base en
lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. En fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
conforme a la cual cada ente publico se encargara de procesar sus solicitudes de pensiones y jubilaciones,
reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a sus trabajadores, a través de la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, respetando los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso
debido de los recursos publicos, conforme a lo establecido por el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

2. El articulo 126 péarrafo tercero de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece: “que en todo
momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto en
solicitudes de jubilaciones como de pensiones” por lo que para el reconocimiento y otorgamiento de pensiones y
jubilaciones, los diversos entes publicos del Estado, cuyos trabajadores hayan suscrito Convenios laborales, deberan
reconocer y aplicar éstos.

3. El Poder Judicial del Estado de Querétaro, tiene suscrito el Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales
de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del Estado de Querétaro, el cual se encuentra depositado
ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, mismo que en el articulo 18 contempla todo lo relacionado con
las jubilaciones y pensiones.

4. Ademas, conforme a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algin
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacion de pago al tltimo ente publico en el que presto sus servicios.

5. De igual forma, el articulo 127 péarrafo segundo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, dispone que
“toda fraccion de més de seis meses de servicios, se considerara como afio completo para los efectos del otorgamiento
de la jubilacion.

Con base en lo anterior, se emiten los siguientes:
CONSIDERANDOS

|. Mediante escrito presentado por la LIC. ARACELI DEL SOCORRO COLORADO GARCIA, recibido en fecha 25 de
abril de 2022, solicité al Oficial Mayor del Poder Judicial del Estado de Querétaro, le sea concedido el beneficio de la
jubilacién, de conformidad con lo establecido en el Convenio laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo
de los Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del Estado de Querétaro, en relacién con los articulos 126, 127, 128,
132 Bis fraccion |y 138 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; adjuntando para dicho fin, los requisitos
que sefiala el articulo 147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Il. Se procedio al analisis y revision del Registro de Antigliedad Laboral de la LIC. ARACELI DEL SOCORRO
COLORADO GARCIA, del que se desprende acumulé una antigiiedad laboral total de 27 afios, 7 meses, 8 dias de
servicio, misma que fue generada en virtud de que presto sus servicios en las siguientes dependencias:

a) Poder Judicial del Estado de Querétaro, primer periodo: del 20 de septiembre al 1° de noviembre de 1993; segundo
periodo: del 1° de diciembre de 1993 al 11 de enero de 1994; tercer periodo: del 16 de abril de 1995 al 31 de mayo
de 2022.

b) Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro del 17 de mayo al 15 de agosto de 1994.
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En términos del articulo 127 segundo parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se le reconocen
28 afios de servicio.

. La LIC. ARACELI DEL SOCORRO COLORADO GARCIA actualmente se encuentra desempefiando funciones en
el cargo de AUXILIAR adscrita al INSTITUTO DE ESPECIALIZACION JUDICIAL, percibiendo un sueldo mensual de
$16,605.00 (DIECISEIS MIL SEISCIENTOS CINCO PESOS 00/100 M.N.), mas la cantidad de $4,342.00 (CUATRO
MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS 00/100 M.N.) por concepto de quinquenio, lo que genera un salario
mensual de $20,947.00 (VEINTE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.), cantidad que
servira de base para el pago de la jubilacion.

IV. Con fecha 2 de mayo de 2022, se emiti6 DICTAMEN FAVORABLE para dar inicio al tramite de jubilacion a favor de la
LIC. ARACELI DEL SOCORRO COLORADO GARCIA, por cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 126,
127, 132 Bis fraccion |, y 147 fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en relaciéon con el
articulo 18 fraccion X del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al
Servicio del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

V. Asimismo, con fundamento en el articulo 132 Bis fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
fue publicado el proyecto de dictamen del 12 al 16 de mayo de 2022 en la pagina oficial del Poder Judicial del Estado
de Querétaro, para las observaciones correspondientes a las que hubiere lugar; y toda vez que al finalizar el plazo no
existid manifestacién alguna, se procedié a continuar con el tramite correspondiente.

VI. En virtud del analisis realizado a la solicitud presentada por la LIC. ARACELI DEL SOCORRO COLORADO
GARCIA; y toda vez que cuenta con la antigiiedad requerida, €s PROCEDENTE CONCEDERLE EL BENEFICIO DE LA JUBILACION,
por haber cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en relacion
con el articulo 18 fraccion X del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del Estado de Querétaro, le corresponde el 100% (cien por ciento) de la
suma del sueldo mas quinquenios que venia percibiendo por el desempefio de su puesto, siendo la cantidad mensual
por concepto de jubilacion el total de $20,947.00 (VEINTE MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100
M.N.), asi como los incrementos contractuales y legales que le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Poder Judicial del Estado de Querétaro; motivo por el que se emite el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE CONCEDE LA JUBILACION
A LA LIC. ARACELI DEL SOCORRO COLORADO GARCIA

PRIMERO. Al haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, primer parrafo, 130, 132 Bis,
147 fraccion |y 148 primer pérrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en relacion con el numeral
18 fraccién X del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio
del Poder Judicial del Estado de Querétaro, en reconocimiento a los servicios prestados al Poder Judicial del Estado
de Querétaro, es procedente otorgar la JUBILACION a partir del 1° de junio de 2022 a la LIC. ARACELI DEL
SOCORRO COLORADO GARCIA, quien desempefié funciones en el cargo de AUXILIAR adscrita al INSTITUTO DE
ESPECIALIZACION JUDICIAL asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $20,947.00 (VEINTE
MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS 00/100 M.N.) mensuales, por el desempefio de su cargo, mas los
incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 132 Bis fraccion V y 150 de la Ley de los Trabajadores
del Estado Querétaro se emite DICTAMEN FAVORABLE DEFINITIVO, mismo que debera ser publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificacién al
trabajador y del area encargada de realizar el pago de la jubilacion, asi como de todas y cada una de las prestaciones
gue con motivo de la terminacién de la relacion laboral se deriven.

Santiago de Querétaro, Qro., 31 de mayo de 2022, para su debida publicacién y observancia.
Atentamente

Lic. Marco Béarcenas Puga

Oficial Mayor del Poder Judicial del Estado de Querétaro
Rabrica
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PODER JUDICIAL

Lic. Marco Barcenas Puga, Oficial Mayor del Poder Judicial del Estado de Querétaro, en ejercicio de las facultades
conferidas en los articulos 123 fraccion IV de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, asi como lo dispuesto en
los numerales 128, 130, 132 Bis y 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, dictamina con base en
lo siguiente:

ANTECEDENTES

1. En fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga’, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Querétaro,
conforme a la cual cada ente publico se encargard de procesar sus solicitudes de pensiones y jubilaciones,
reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a sus trabajadores, a través de la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda, respetando los principios de transparencia, rendicién de cuentas y uso
debido de los recursos publicos, conforme a lo establecido por el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

2. El articulo 126 parrafo tercero de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece: “que en todo
momento se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto en
solicitudes de jubilaciones como de pensiones” por lo que para el reconocimiento y otorgamiento de pensiones y
jubilaciones, los diversos entes publicos del Estado, cuyos trabajadores hayan suscrito Convenios laborales, deberan
reconocer y aplicar éstos.

3. El Poder Judicial del Estado de Querétaro, tiene suscrito el Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales
de Trabajo de los Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del Estado de Querétaro, el cual se encuentra depositado
ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado, mismo que en el articulo 18 contempla todo lo relacionado con
las jubilaciones y pensiones.

4. Ademas, conforme a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algin
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendra derecho a que se le
otorgue, correspondiendo la obligacién de pago al Gltimo ente publico en el que prestd sus servicios.

5. De igual forma, el articulo 127 parrafo segundo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, dispone que
“toda fraccion de mas de seis meses de servicios, se considerard como afio completo para los efectos del otorgamiento
de la jubilacion.

Con base en lo anterior, se emiten los siguientes:
CONSIDERANDOS

I. Mediante escrito presentado por la LIC. MARIA DEL ROCIO CRUZ MORALES, recibido en fecha 5 de abril de 2022,
solicité al Oficial Mayor del Poder Judicial del Estado de Querétaro, le sea concedido el beneficio de la jubilacién, de
conformidad con lo establecido en el Convenio laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los
Trabajadores al Servicio del Poder Judicial del Estado de Querétaro, en relacion con los articulos 126, 127, 128, 132
Bis fraccion | y 138 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; adjuntando para dicho fin, los requisitos
que sefiala el articulo 147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

ll. Se procedi6 al andlisis y revision del Registro de Antigiiedad Laboral de la LIC. MARIA DEL ROCIO CRUZ
MORALES, del que se desprende que prestd sus servicios para el Municipio de Cadereyta de Montes, Querétaro por
un periodo comprendido del 1° de octubre de 1994 al 31 de octubre de 2011; y en esta Institucion ingresé a laborar a
partir del 1° de noviembre de 2011, resultando de ambos periodos una antigtiedad laboral de 27 afios, 8 meses, al 31
de mayo de 2022. En términos del articulo 127 segundo parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
se le reconocen 28 afios de servicio.

lll. La LIC. MARIA DEL ROCIO CRUZ MORALES actualmente se encuentra desempefiando el cargo de JUEZ MENOR
adscrita al JUZGADO MENOR MIXTO DE CADEREYTA DE MONTES, QUERETARO, percibiendo un sueldo mensual
de $31,470.00 (TREINTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS 00/100 M.N.), mas la cantidad de $1,113.00
(UN MIL CIENTO TRECE PESOS 00/100 M.N.) por concepto de quinquenio, lo que genera un salario mensual de
$32,583.00 (TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.), cantidad que servira de
base para el pago de la jubilacion.
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IV. Con fecha 2 de mayo de 2022, se emiti6 DICTAMEN FAVORABLE para dar inicio al tramite de jubilacion a favor de la
LIC. MARIA DEL ROCIO CRUZ MORALES, por cumplir con los requisitos establecidos en los articulos 126, 127, 132
Bis fraccion |, y 147 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en relacién con el articulo 18
fraccion X del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio
del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

V. Asimismo, con fundamento en el articulo 132 Bis fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
fue publicado el proyecto de dictamen del 12 al 16 de mayo de 2022 en la pagina oficial del Poder Judicial del Estado
de Querétaro, para las observaciones correspondientes a las que hubiere lugar; y toda vez que al finalizar el plazo no
existid6 manifestacién alguna, se procedié a continuar con el tramite correspondiente.

VI. En virtud del andlisis realizado a la solicitud presentada por la LIC. MARIA DEL ROCIO CRUZ MORALES; y toda
vez que cuenta con la antigiedad requerida, es PROCEDENTE CONCEDERLE EL BENEFICIO DE LA JUBILACION, por haber
cubierto todos y cada uno de los requisitos de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en relacién con el
articulo 18 fraccion X del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al
Servicio del Poder Judicial del Estado de Querétaro, le corresponde el 100% (cien por ciento) de la suma del sueldo
mas quinquenios que venia percibiendo por el desempefio de su puesto, siendo la cantidad mensual por concepto de
jubilacién el total de $32,583.00 (TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.), asi
como los incrementos contractuales y legales que le correspondan, con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder
Judicial del Estado de Querétaro; motivo por el que se emite el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO POR EL QUE SE CONCEDE LA JUBILACION
A LA LIC. MARIA DEL ROCIO CRUZ MORALES

PRIMERO. Al haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 128, primer parrafo, 130, 132 Bis,
147 fraccion | y 148 primer parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en relacion con el numeral
18 fraccién X del Convenio Laboral que contiene las Condiciones Generales de Trabajo de los Trabajadores al Servicio
del Poder Judicial del Estado de Querétaro, en reconocimiento a los servicios prestados al Poder Judicial del Estado
de Querétaro, es procedente otorgar la JUBILACION a partir del 1° de junio de 2022 a la LIC. MARIA DEL ROCIO
CRUZ MORALES, quien desempefié como ultimo cargo el de JUEZ MENOR adscrita al JUZGADO MENOR MIXTO
DE CADEREYTA DE MONTES, QUERETARO asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$32,583.00 (TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.) mensuales, por el
desempefio de su cargo, mas los incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Dicha cantidad sera cubierta con cargo al Presupuesto de Egresos del Poder Judicial del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 132 Bis fraccion V y 150 de la Ley de los Trabajadores
del Estado Querétaro se emite DICTAMEN FAVORABLE DEFINITIVO, mismo que debera ser publicado en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, para que surta sus efectos de notificacion al
trabajador y del area encargada de realizar el pago de la jubilacion, asi como de todas y cada una de las prestaciones
gue con motivo de la terminacion de la relacion laboral se deriven.

Santiago de Querétaro, Qro., 31 de mayo de 2022, para su debida publicacion y observancia.

Atentamente

Lic. Marco Barcenas Puga
Oficial Mayor del Poder Judicial del Estado de Querétaro
Rubrica
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GOBIERNO MUNICIPAL

Solicitud de Pensién por Muerte Folio no. SA/DRH/TPM/0008/2022
Querétaro, Querétaro, a 07 de abril de 2022
DICTAMEN DEFINITIVO

La Direccién de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracién del Municipio de
Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 49 y 50 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, asi como las facultades y competencias sefialadas en los articulos 4 fracciones I, Ill, V, y
XVIII; y 17 fracciones |, Ill, VI 'y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro; y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros, de recibir
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision,
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracién, anual
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccién IV la
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la
obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el
cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene
por objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la
Administracién Publica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido
por los trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus
servicios en la administracion publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigledad.
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10.

11.

Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendiciéon de cuentas y uso
debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacién o
de solicitud de pensién, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencién del
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la
jubilacién y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los
requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pensién por vejez, llegasen a fallecer, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que
senala esta Ley.”

Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilaciébn o pension por vejez, asi como los beneficiarios que
cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo
144, podran iniciar su trémite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

Que el articulo 128, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que
“La pension por muerte se entendera como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata
después del fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran
cubiertas o, en su caso, de los que, no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley
establece para obtener su derecho de jubilacién o pensién por vejez.”

Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones I, Il, Ill, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, marca que “Para dar inicio al tramite de otorgamiento de jubilacién o pensién, se debera
cumplir con el procedimiento siguiente:

I. El trabajador deber& presentar su solicitud de pensién o jubilacién ante la Oficialia Mayor o su equivalente
del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pensién por muerte, la
solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de esta Ley.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con
la solicitud y deméas documentacion con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral,
relacionada con dicho trabajador.

. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de
esta Ley para acceder a su pensién o jubilacion, emitira dictamen favorable, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual formara parte del expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, emitira
un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de antigiiedad,
entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su antigliedad, el salario base de la pension, los entes
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12.

13.

publicos y periodos en los cuales presté sus servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de
internet del ente publico de que se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales. A efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento
de la mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda y se proceda a su
analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de las
observaciones a que se hace referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre
el proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo sefialado en la
fraccion lll de este articulo.”

Que el articulo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Se otorgara pensién
por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya
cumplido con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilacién o pensién por
vejez, en el siguiente orden de beneficiarios:

I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido;

Il. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho afios de edad, o en estado de invalidez
gue les impida valerse por si mismos o de hasta veinticinco afios solteros, en etapa de estudios de nivel
medio superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento
oficial; y

lll. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.”

Que el articulo 147 fraccion Il, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una pension por muerte, son los siguientes:

II. Pension por muerte:

a) Copia simple de la publicacién del decreto por el cual se concedio al trabajador la jubilacion o pensién por
vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;

b) Copia certificada del acta de defuncién del trabajador;

¢) Solicitud por escrito de pension por muerte de beneficiario o su representante legal dirigida al titular de la
entidad correspondiente;

d) Dos ultimos recibos de pago del trabajador fallecido;

e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u érgano administrativo equivalente
gue contenga los siguientes datos:

1. Nombre del trabajador fallecido;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo cargo o comisién;

4. Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;

5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibia por concepto de pension
por vejez o jubilacién segun el caso; y

6. Fecha de publicacién del decreto en el que se le concedié la jubilacién o pension por vejez, en su
caso.
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f) Copia certificada del acta de matrimonio;

g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de 18 afios de edad o en
estado de invalidez que les impida valerse por si mismos 0 menores de 25 afios solteros en etapa de estudios
de nivel medio o medio superior, ademés de los documentos antes mencionados, con excepcion de la
fraccion VI, deberan presentar segun corresponda, lo siguiente:

1. Copia certificada del acta de nacimiento;

2. Copia certificada de la declaracion que emita el Juez de lo Familiar relativa a la tutela de menores de
18 afios 0 mayores incapaces;

3. Original de la constancia de invalidez expedida por institucion publica de seguridad social o asistencia
médica, tratdndose de los descendientes en estado de invalidez que les impida valerse por si mismos;
y

4. Original de constancia de estudios, tratandose de los descendientes mayores solteros en etapa de
estudios de nivel medio o superior de cualquier rama de conocimiento en planteles oficiales o con
reconocimiento oficial.

h) Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina ademas de los documentos
sefialados en las fracciones |, IlI, lll, IV y V de este articulo, deberd presentar copia certificada de la
declaracién de herederos que emita el Juez Familiar en el que se reconozca el caracter de concubina o
concubino; y

i) Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia certificada del acuerdo de cabildo
mediante el cual se le reconoce como beneficiario y se aprueba iniciar el tramite de la pensién por muerte.

Que mediante constancia de fecha 21 de junio de 2021, suscrita por la Directora de Recursos Humanos
adscrita al Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, se hace constar que J. YUCUNDO
EDMUNDO VARGAS VARGAS, con numero de empleado 7941, prestd sus servicios en este Municipio de
Querétaro del 23 de octubre de 1996 al 10 de febrero de 2015, fecha esta ultima en la que el H.
Ayuntamiento del Municipio de Querétaro aprobé el Acuerdo relativo a su Pension por Vejez, habiendo
desempefiado su Ultimo puesto laboral como Jardinero, adscrito al Departamento de Desarrollo de Areas
Verdes y Plantas de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales. Asi mismo, con fecha 25 de marzo de
2016 fue publicado en el Periédico Oficial La Sombra de Arteaga No. 16, Decreto por el que se le concedio
Pensién por Vejez, misma que disfrut6 hasta el dia 23 de diciembre de 2020, fecha en que fallecié; haciendo
constar que el Ultimo importe mensual cobrado fue por la cantidad de $2,964.25 (Dos mil novecientos
sesentay cuatro pesos 25/100 M.N.).

Que la C. MA. LORENA SALVADORA OLVERA BRIONES manifiesta que J. YUCUNDO EDMUNDO
VARGAS VARGAS, falleci6 en fecha 23 de diciembre de 2020, a la edad de 75 afios, lo que acredita con
el acta de defunciéon nidmero 347, Libro nimero 2, Oficialia nimero 4, expedida en fecha 12 de enero de
2021, por el Lic. José Luis Martinez Magdaleno Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro;
quien a su vez, acredita el vinculo que tuviera con el finado mediante Acta de Matrimonio nimero 78, Libro
ndamero 1, Oficialia nimero 4, con fecha de registro 13 de marzo de 1974, expedida el 12 de enero de 2021,
por el Lic. José Luis Martinez Magdaleno Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro, en
términos del articulo 144 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Que en fecha 06 de mayo de 2021 el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro emitié la
Declaratoria de Beneficiarios correspondiente, en el cual “Se declara como Unica dependiente econdémica
y beneficiaria legal de los derechos laborales y de sequridad social del trabajador pensionado vy hoy
finado J. YUCUNDO EDMUNDO VARGAS VARGAS, a la C. MA. LORENA SALVADORA OLVERA
BRIONES...".
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Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el dia 11 de junio de 2021, la C. MA. LORENA SALVADORA OLVERA BRIONES
en su caracter de conyuge supérstite del finado J. YUCUNDO EDMUNDO VARGAS VARGAS, solicit6 a la
Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, se
le conceda el derecho a la Pension por Muerte, bajo el argumento de que el dia 23 de diciembre de 2020,
fallecié su esposo, quien tenia la calidad de Pensionado por Vejez del Municipio de Querétaro.

Que en fecha 22 de junio de 2021 la Direccibn de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracion del Municipio de Querétaro, con fundamento en el articulo 147 fraccion Il inciso i, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, solicité al M. en D. JesUs Roberto Franco Gonzalez Secretario
del Ayuntamiento, presentara a consideracion del H. Ayuntamiento, la solicitud para emision del acuerdo en
el cual se le reconozca como beneficiaria del finado J. YUCUNDO EDMUNDO VARGAS VARGAS a la C.
MA. LORENA SALVADORA OLVERA BRIONES y se apruebe iniciar el trAmite de Pension por Muerte.

Que en fecha 30 de julio de 2021 fue recibido en la Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria
de Administracion del Municipio de Querétaro, el oficio CHPCP/391/DPC/2021 SAY/4116/2021, suscrito por
el M. en D. Jesls Roberto Franco Gonzalez Secretario del Ayuntamiento, mediante el cual informa que en
Sesién Ordinaria de Cabildo, celebrada el 27 de julio de 2021, el Ayuntamiento del Municipio de Querétaro,
aprobd el Acuerdo que reconoce como beneficiaria del finado J. YUCUNDO EDMUNDO VARGAS VARGAS
a la ciudadana MA. LORENA SALVADORA OLVERA BRIONES y se aprueba dar inicio al trdmite de
pensiéon por Muerte a su favor.

Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 128, 144, 145y 147 fraccién Il de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se sefiala; una
vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 128 primer parrafo, 130, 132
Bis fracciones Il y lll parrafo primero, 139, 141 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
con fecha 28 de marzo de 2022, se emiti6 PROYECTO DE DICTAMEN para la obtencién de la PENSION
POR MUERTE a favor de la C. MA. LORENA SALVADORA OLVERA BRIONES beneficiaria del finado J.
YUCUNDO EDMUNDO VARGAS VARGAS.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. MA. LORENA SALVADORA OLVERA
BRIONES, se publicé en la pagina de internet del Municipio de Querétaro, en el apartado de TRAMITES Y
SERVICIOS, JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales, mismos que
transcurrieron del 02 al 06 de abril de 2022, a efecto de que cualquier persona fisica o moral que tuviera
observaciones al mismo, por escrito las hiciera del conocimiento de la Direccién de Recursos Humanos
adscrita a la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, para su analisis correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro:
“l os beneficiarios de trabajadores jubilados o pensionados que se encuentren en el supuesto del
articulo anterior tendran derecho a una pensién equivalente a la percepcidn que éstos venian
percibiendo hasta antes de su fallecimiento...”

Que la percepcién que el C. J. YUCUNDO EDMUNDO VARGAS VARGAS venia percibiendo hasta antes de
su fallecimiento, fue de: $2,964.25 (Dos mil novecientos sesenta y cuatro pesos 25/100 M.N.), cantidad
gue le corresponde a la C. MA. LORENA SALVADORA OLVERA BRIONES por concepto de Pension por
Muerte, misma que habra de pagarsele a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador fallecido haya
disfrutado el dltimo pago, y una vez que surta efectos la publicacidon del dictamen por el que se autoriza la
Pensién por Muerte, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”,
de conformidad con el numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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Por lo antes expuesto, la Direccion de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro, emite el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR MUERTE A LA
C. MA. LORENA SALVADORA OLVERA BRIONES

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 130, 132
Bis fracciones |, Il, Ill, parrafo primero, IV y V, 144, 147 fraccion Il, 148 primer parrafo y 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Municipio de
Querétaro por el finado J. YUCUNDO EDMUNDO VARGAS VARGAS, se concede PENSION POR MUERTE a
la C. MA. LORENA SALVADORA OLVERA BRIONES, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la
cantidad de $2,964.25 (Dos mil novecientos sesentay cuatro pesos 25/100 M.N.) mensuales, equivalentes al
100% (Cien por ciento) de la dltima cantidad que percibia el finado, con cargo al Presupuesto de Egresos del
Municipio de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagara ala C. MA. LORENA SALVADORA
OLVERA BRIONES una vez que surta efectos la publicacion del dictamen por el que se autoriza la pensiéon por
muerte, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, y desde el dia
siguiente a aquel en que el trabajador fallecido haya disfrutado el Gltimo pago, es decir, a partir del dia 24 de
diciembre de 2020, lo anterior de conformidad con el numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el
presente dictamen debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, para los efectos a que haya lugar.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los tramites
administrativos que correspondan.

Se expide el presente a los 07 (siete) dias del mes de abril de 2022 (dos mil veintidés).

Atentamente

Rubrica
M. en E.C. Bertha Avila Aguilar
Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro.
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GOBIERNO MUNICIPAL

Solicitud de Pensién por Muerte Folio no. SA/DRH/TPM/0015/2022

Querétaro, Querétaro, a 28 de abril de 2022

DICTAMEN DEFINITIVO

La Direccion de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 49 y 50 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, asi como las facultades y competencias sefialadas en los articulos 4 fracciones I, Ill, V, y
XVIII; y 17 fracciones I, 1ll, VI'y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro; y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros, de recibir
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision,
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracion, anual
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccién IV la
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la
obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el
cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga’”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene
por objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la
Administracion Piblica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido
por los trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus
servicios en la administracién publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisién.

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigiedad.
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Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendiciéon de cuentas y uso
debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacién o
de solicitud de pensién, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencién del
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la
jubilacién y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los
requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pensién por vejez, llegasen a fallecer, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que
senala esta Ley.”

Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacion o pensién por vejez, asi como los beneficiarios que
cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo
144, podran iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

Que el articulo 128, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que
“La pension por muerte se entendera como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata
después del fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran
cubiertas o, en su caso, de los que, no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley
establece para obtener su derecho de jubilacién o pensién por vejez.”

Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones I, Il, Ill, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, marca que “Para dar inicio al tramite de otorgamiento de jubilacién o pensién, se debera
cumplir con el procedimiento siguiente:

I. El trabajador deber& presentar su solicitud de pensién o jubilacién ante la Oficialia Mayor o su equivalente
del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pensién por muerte, la
solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de esta Ley.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con
la solicitud y deméas documentacion con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigiiedad Laboral,
relacionada con dicho trabajador.

. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de
esta Ley para acceder a su pensién o jubilacién, emitira dictamen favorable, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual formara parte del expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, emitira
un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de antigiiedad,
entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su antigliedad, el salario base de la pensién, los entes
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publicos y periodos en los cuales presté sus servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de
internet del ente publico de que se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales. A efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento
de la mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda y se proceda a su
analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de las
observaciones a que se hace referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre
el proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo sefialado en la
fraccion lll de este articulo.”

Que el articulo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Se otorgara pensién
por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya
cumplido con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilacién o pensién por
vejez, en el siguiente orden de beneficiarios:

I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido;

Il. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho afios de edad, o en estado de invalidez
gue les impida valerse por si mismos o de hasta veinticinco afios solteros, en etapa de estudios de nivel
medio superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento
oficial; y

lll. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.”

Que el articulo 147 fraccion Il, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una pension por muerte, son los siguientes:

II. Pension por muerte:

a) Copia simple de la publicacién del decreto por el cual se concedio al trabajador la jubilacion o pensién por
vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;

b) Copia certificada del acta de defuncién del trabajador;

¢) Solicitud por escrito de pension por muerte de beneficiario o su representante legal dirigida al titular de la
entidad correspondiente;

d) Dos ultimos recibos de pago del trabajador fallecido;

e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u érgano administrativo equivalente
gue contenga los siguientes datos:

1. Nombre del trabajador fallecido;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo cargo o comisién;

4. Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;

5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibia por concepto de pension
por vejez o jubilacién segun el caso; y

6. Fecha de publicacién del decreto en el que se le concedié la jubilacion o pensién por vejez, en su
caso.
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f) Copia certificada del acta de matrimonio;

g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de 18 afios de edad o en
estado de invalidez que les impida valerse por si mismos 0 menores de 25 afos solteros en etapa de estudios
de nivel medio o medio superior, ademas de los documentos antes mencionados, con excepcion de la
fraccion VI, deberan presentar segun corresponda, lo siguiente:

1. Copia certificada del acta de nacimiento;

2. Copia certificada de la declaracion que emita el Juez de lo Familiar relativa a la tutela de menores de
18 afios 0 mayores incapaces;

3. Original de la constancia de invalidez expedida por institucion publica de seguridad social o asistencia
médica, tratdndose de los descendientes en estado de invalidez que les impida valerse por si mismos;
y

4. Original de constancia de estudios, tratandose de los descendientes mayores solteros en etapa de
estudios de nivel medio o superior de cualquier rama de conocimiento en planteles oficiales o con
reconocimiento oficial.

h) Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina ademas de los documentos
sefialados en las fracciones |, IlI, Ill, IV y V de este articulo, deberd presentar copia certificada de la
declaracién de herederos que emita el Juez Familiar en el que se reconozca el caracter de concubina o
concubino; y

i) Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia certificada del acuerdo de cabildo
mediante el cual se le reconoce como beneficiario y se aprueba iniciar el trdmite de la pension por muerte.

Que mediante constancia de fecha 03 de agosto de 2021, suscrita por la Directora de Recursos Humanos
adscrita a la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, se hace constar que el C. RAFAEL
CHAVEZ LOPEZ, con nimero de empleado 496, presto sus servicios en este Municipio de Querétaro del 18
de julio de 1975 al 10 de febrero de 1997, fecha esta ultima en la que el H. Ayuntamiento del Municipio de
Querétaro aprobé el Acuerdo relativo a su Pension por Vejez, habiendo desempefiado como dltimo puesto
laboral el de Recaudador, adscrito entonces a la Secretaria de Servicios Publicos Municipales. Asi mismo
con fecha 28 de febrero de 1997 fue publicado en la Gaceta Municipal, Organo Oficial de difusion del H.
Ayuntamiento de Querétaro No. 41, el Acuerdo de Cabildo por el que se le concedid Pensién por Vejez,
misma que disfruté hasta el dia 12 de febrero de 2016, fecha en la que falleci6; haciendo constar que el
ultimo importe mensual cobrado fue por la cantidad de $4,065.90 (Cuatro mil sesentay cinco pesos 90/100
M.N.).

Que la C. AUSTREBERTA LANDAVERDE GONZALEZ manifiesta que el C. RAFAEL CHAVEZ LOPEZ,
fallecié en fecha 12 de febrero de 2016, a la edad de 85 afios, lo que acredita con el acta de defuncion
namero 11, Libro nimero 1, Oficialia nimero 7, expedida el 6 de mayo de 2021 por el Lic. José Luis Martinez
Magdaleno Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro; quien a su vez, acredita el vinculo
gue tuviera con el finado mediante Acta de Matrimonio nimero 3, Libro nimero 1, Oficialia nUmero 3, con
fecha de registro 7 de marzo de 1951, expedida el 6 de mayo de 2021, por el Lic. José Luis Martinez
Magdaleno Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro, en términos del articulo 144 fraccion
| de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Que en fecha 26 de junio de 2018 el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Querétaro emitié la
declaratoria de beneficiarios correspondiente, en el cual “Se declara como Unica beneficiaria legal de los
derechos laborales que en vida le correspondian al pensionado fallecido RAFAEL CHAVEZ LOPEZ a
AUSTREBERTA LANDAVERDE GONZALEZ...".
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Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, mediante escrito dirigido al Municipio de Querétaro, la C. AUSTREBERTA
LANDAVERDE GONZALEZ, en su caracter de conyuge supérstite del finado RAFAEL CHAVEZ LOPEZ,
solicitd el otorgamiento de Pension por Muerte, bajo el argumento de que el dia 12 de febrero de 2016
fallecié su esposo, quien tenia la calidad de Pensionado por Vejez del Municipio de Querétaro.

Que en fecha 05 de agosto de 2021 la Direccidon de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracion del Municipio de Querétaro, con fundamento en el articulo 147 fraccion Il inciso i, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, solicito al Lic. Jeslis Roberto Franco Gonzalez Secretario del
Ayuntamiento, presentara a consideracion del H. Ayuntamiento, la solicitud para emision del acuerdo en el
cual se le reconozca como beneficiaria del finado RAFAEL CHAVEZ LOPEZ a la C. AUSTREBERTA
LANDAVERDE GONZALEZ y se apruebe iniciar el tramite de Pension por Muerte.

Que en fecha 30 de agosto de 2021 fue recibido en la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la
Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, el oficio CHPCP/401/DPC/2021 SAY/4635/2021,
suscrito por el M. en D. JesUs Roberto Franco Gonzalez Secretario del Ayuntamiento, mediante el cual
informa que en Sesién Ordinaria de Cabildo, celebrada el 24 de agosto de 2021, el Ayuntamiento del
Municipio de Querétaro, aprob6 el Acuerdo que reconoce como beneficiaria del finado RAFAEL CHAVEZ
LOPEZ a la ciudadana AUSTREBERTA LANDAVERDE GONZALEZ y se aprueba dar inicio al tramite de
pensién por muerte a su favor.

Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 128, 144, 145y 147 fraccién Il de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se sefiala; una
vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 128 primer péarrafo, 130, 132
Bis fracciones Il y Il parrafo primero, 139, 141y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
con fecha 18 de abril de 2022, se emiti6 PROYECTO DE DICTAMEN para la obtencion de la PENSION
POR MUERTE a favor de la C. AUSTREBERTA LANDAVERDE GONZALEZ beneficiaria del finado
RAFAEL CHAVEZ LOPEZ.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. AUSTREBERTA LANDAVERDE
GONZALEZ, se publicé en la pagina de internet del Municipio de Querétaro, en el apartado de TRAMITES
Y SERVICIOS, JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales, mismos que
transcurrieron del 23 al 27 de abril de 2022, a efecto de que cualquier persona fisica o moral que tuviera
observaciones al mismo, por escrito las hiciera del conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos
adscrita a la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, para su analisis correspondiente, sin
gue se haya recibido alguna.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro:
“L os beneficiarios de trabajadores jubilados o pensionados que se encuentren en el supuesto del
articulo anterior tendran derecho a una pensién equivalente a la percepcidn que éstos venian
percibiendo hasta antes de su fallecimiento...”

Que la percepcion que el C. RAFAEL CHAVEZ LOPEZ venia percibiendo hasta antes de su fallecimiento,
fue de: $4,065.90 (Cuatro mil sesenta y cinco pesos 90/100 M.N.), cantidad que le corresponde a la C.
AUSTREBERTA LANDAVERDE GONZALEZ por concepto de Pension por Muerte, misma que habra de
pagarsele a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador fallecido haya disfrutado el dltimo pago, y
una vez que surta efectos la publicacién del dictamen por el que se autoriza la Pension por Muerte, en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el
numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.



Péag. 13216 PERIODICO OFICIAL 1 dejunio de 2022

Por lo antes expuesto, la Direccion de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro, emite el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR MUERTE A LA
C. AUSTREBERTA LANDAVERDE GONZALEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 130, 132
Bis fracciones |, Il, Ill, parrafo primero, IV y V, 144, 147 fraccion Il, 148 primer parrafo y 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Municipio de
Querétaro por el finado RAFAEL CHAVEZ LOPEZ, se concede PENSION POR MUERTE ala C. AUSTREBERTA
LANDAVERDE GONZALEZ, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $4,065.90
(Cuatro mil sesenta y cinco pesos 90/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) de la
Ultima cantidad que percibia el finado, con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagard a la C. AUSTREBERTA
LANDAVERDE GONZALEZ una vez que surta efectos la publicacion del dictamen por el que se autoriza la
pension por muerte, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, y
desde el dia siguiente a aquel en que el trabajador fallecido haya disfrutado el Ultimo pago, es decir, a partir del
dia 13 de febrero de 2016, lo anterior de conformidad con el numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el
presente dictamen debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, para los efectos a que haya lugar.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los tramites
administrativos que correspondan.

Se expide el presente a los 28 (veintiocho) dias del mes abril de 2022 (dos mil veintidés).

Atentamente

Rubrica
M. en E.C. Bertha Avila Aguilar
Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro.
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GOBIERNO MUNICIPAL

Solicitud de Pensién por Muerte Folio no. SA/DRH/TPM/0014/2022

Querétaro, Querétaro, a 28 de abril de 2022
DICTAMEN DEFINITIVO

La Direccién de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracién del Municipio de
Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 49 y 50 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, asi como las facultades y competencias sefialadas en los articulos 4 fracciones I, Ill, V, y
XVIII; y 17 fracciones I, 1ll, VI y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro; y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros, de recibir
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision,
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracién, anual
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccion IV la
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la
obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el
cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene
por objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la
Administracion Piblica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido
por los trabajadores burécratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus
servicios en la administracion publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecid la obligacion de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.
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Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendiciéon de cuentas y uso
debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacién o
de solicitud de pensién, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencién del
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la
jubilacién y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los
requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pensién por vejez, llegasen a fallecer, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que
senala esta Ley.”

Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios que
cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo
144, podran iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

Que el articulo 128, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que
“La pension por muerte se entendera como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata
después del fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran
cubiertas o, en su caso, de los que, no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley
establece para obtener su derecho de jubilacién o pension por vejez.”

Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones I, Il, Ill, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, marca que “Para dar inicio al tramite de otorgamiento de jubilacién o pensién, se debera
cumplir con el procedimiento siguiente:

I. El trabajador deber& presentar su solicitud de pensién o jubilacién ante la Oficialia Mayor o su equivalente
del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pensién por muerte, la
solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de esta Ley.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con
la solicitud y demdas documentacion con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral,
relacionada con dicho trabajador.

. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de
esta Ley para acceder a su pensién o jubilacién, emitira dictamen favorable, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual formara parte del expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, emitira
un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de antigiiedad,
entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su antigliedad, el salario base de la pension, los entes
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publicos y periodos en los cuales presté sus servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de
internet del ente publico de que se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales. A efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento
de la mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda y se proceda a su
analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de las
observaciones a que se hace referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre
el proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo sefialado en la
fraccion lll de este articulo.”

Que el articulo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Se otorgara pensién
por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya
cumplido con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilacion o pensién por
vejez, en el siguiente orden de beneficiarios:

I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido;

Il. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho afios de edad, o en estado de invalidez
gue les impida valerse por si mismos o de hasta veinticinco afios solteros, en etapa de estudios de nivel
medio superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento
oficial; y

lll. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.”

Que el articulo 147 fraccion Il, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una pension por muerte, son los siguientes:

II. Pension por muerte:

a) Copia simple de la publicacién del decreto por el cual se concedio al trabajador la jubilacion o pensién por
vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;

b) Copia certificada del acta de defuncién del trabajador;

¢) Solicitud por escrito de pension por muerte de beneficiario o su representante legal dirigida al titular de la
entidad correspondiente;

d) Dos ultimos recibos de pago del trabajador fallecido;

e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u 6rgano administrativo equivalente
gue contenga los siguientes datos:

1. Nombre del trabajador fallecido;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo cargo o comisién;

4. Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;

5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibia por concepto de pension
por vejez o jubilacién segun el caso; y

6. Fecha de publicacién del decreto en el que se le concedié la jubilacién o pension por vejez, en su
caso.
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f) Copia certificada del acta de matrimonio;

g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de 18 afios de edad o en
estado de invalidez que les impida valerse por si mismos 0 menores de 25 afios solteros en etapa de estudios
de nivel medio o medio superior, ademés de los documentos antes mencionados, con excepcion de la
fraccion VI, deberan presentar segun corresponda, lo siguiente:

1. Copia certificada del acta de nacimiento;

2. Copia certificada de la declaracion que emita el Juez de lo Familiar relativa a la tutela de menores de
18 afios 0 mayores incapaces;

3. Original de la constancia de invalidez expedida por institucion publica de seguridad social o asistencia
médica, tratdndose de los descendientes en estado de invalidez que les impida valerse por si mismos;
y

4. Original de constancia de estudios, tratandose de los descendientes mayores solteros en etapa de
estudios de nivel medio o superior de cualquier rama de conocimiento en planteles oficiales o con
reconocimiento oficial.

h) Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina ademas de los documentos
sefialados en las fracciones |, IlI, lll, IV y V de este articulo, deberd presentar copia certificada de la
declaracién de herederos que emita el Juez Familiar en el que se reconozca el caracter de concubina o
concubino; y

i) Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia certificada del acuerdo de cabildo
mediante el cual se le reconoce como beneficiario y se aprueba iniciar el tramite de la pension por muerte.

Que mediante constancia de fecha 21 de junio de 2021, suscrita por la Directora de Recursos Humanos
adscrita al Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, se hace constar que ROGELIO
RODRIGUEZ BARRERA, con nimero de empleado 14763, presté sus servicios en este Municipio de
Querétaro del 13 de noviembre 2003 al 28 de abril de 2020, fecha esta Ultima en la que el H. Ayuntamiento
del Municipio de Querétaro aprobé el Acuerdo relativo a su Pension por Vejez, habiendo desempefiado su
dltimo puesto laboral como Auxiliar de Mantenimiento, adscrito al Area de Mantenimiento Interno de la
Secretaria de Administracién. Asi mismo, con fecha 06 de abril de 2021 fue publicado en el Periddico Oficial
La Sombra de Arteaga No. 28, el Decreto por el que se le concedié Pension por Vejez, la cual debido a su
fallecimiento en fecha 16 de octubre de 2020, no le fue posible disfrutar; haciendo constar que el dltimo
importe mensual cobrado fue por la cantidad de $3,696.60 (Tres mil seiscientos noventa y seis pesos
60/100 M.N.).

Que la C. MARTHA LUNA HERNANDEZ manifiesta que el C. ROGELIO RODRIGUEZ BARRERA, fallecié
en fecha 16 de octubre de 2020, a la edad de 61 afios, lo que acredita con el acta de defuncion niimero
4860, Libro numero 25, Oficialia nimero 1, expedida en fecha 10 de junio de 2021, por el Lic. José Luis
Martinez Magdaleno Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro; quien a su vez, acredita el
vinculo que tuviera con el finado mediante Acta de Matrimonio ndmero 367, Libro nimero 1, Oficialia nimero
1, con fecha de registro 26 de mayo de 1980, expedida el 10 de junio de 2021, por el Lic. José Luis Martinez
Magdaleno Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro, en términos del articulo 144 fraccion
| de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Que en fecha 12 de abril de 2021 el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro emitié la
Declaratoria de Beneficiarios correspondiente, en el cual “Se declara como beneficiaria legal de los derechos
laborales del extinto ROGELIO RODRIGUEZ BARRERA a MARTHA LUNA HERNANDEZ...”.
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Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, mediante escrito de fecha 11 de junio de 2021, la C. MARTHA LUNA HERNANDEZ,
en su caracter de conyuge supérstite del finado ROGELIO RODRIGUEZ BARRERA, solicit6 al Presidente
Municipal, el otorgamiento de Pensién por Muerte, bajo el argumento de que el dia 16 de octubre de 2020,
fallecié su esposo, quien tenia la calidad de Pensionado por Vejez del Municipio de Querétaro.

Que en fecha 22 de junio de 2021 la Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administraciéon del Municipio de Querétaro, con fundamento en el articulo 147 fraccion Il inciso i, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, solicito al Lic. Jeslis Roberto Franco Gonzalez Secretario del
Ayuntamiento, presentara a consideracion del H. Ayuntamiento, la solicitud para emision del acuerdo en el
cual se le reconozca como beneficiaria del finado ROGELIO RODRIGUEZ BARRERA a la C. MARTHA
LUNA HERNANDEZ y se apruebe iniciar el tramite de Pension por Muerte.

Que en fecha 02 de agosto de 2021 fue recibido en la Direccién de Recursos Humanos adscrita a la
Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, el oficio CHPCP/392/DPC/2021 SAY/4117/2021,
suscrito por el M. en D. Jesls Roberto Franco Gonzalez Secretario del Ayuntamiento, mediante el cual
informa que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 27 de julio de 2021, el Ayuntamiento del Municipio
de Querétaro, aprobd el Acuerdo que reconoce como beneficiaria del finado ROGELIO RODRIGUEZ
BARRERA a la ciudadana MARTHA LUNA HERNANDEZ y se aprueba dar inicio al tramite de pension por
muerte a su favor.

Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 128, 144, 145y 147 fraccién Il de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se sefiala; una
vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 128 primer péarrafo, 130, 132
Bis fracciones Il y lll parrafo primero, 139, 141 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
con fecha 18 de abril de 2022, se emiti6 PROYECTO DE DICTAMEN para la obtencion de la PENSION
POR MUERTE a favor de la C. MARTHA LUNA HERNANDEZ beneficiaria del finado ROGELIO
RODRIGUEZ BARRERA.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién IV de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. MARTHA LUNA HERNANDEZ, se
publicé en la pagina de internet del Municipio de Querétaro, en el apartado de TRAMITES Y SERVICIOS,
JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales, mismos que transcurrieron del 23 al
27 de abril de 2022, a efecto de que cualquier persona fisica o0 moral que tuviera observaciones al mismo,
por escrito las hiciera del conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracién del Municipio de Querétaro, para su analisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro:
“Los beneficiarios de trabajadores jubilados o pensionados que se encuentren en el supuesto del
articulo anterior tendran derecho a una pensién equivalente a la percepcidn que éstos venian
percibiendo hasta antes de su fallecimiento...”

Que la percepcion que el C. ROGELIO RODRIGUEZ BARRERA venia percibiendo hasta antes de su
fallecimiento, fue de: $3,696.60 (Tres mil seiscientos noventay seis pesos 60/100 M.N.), cantidad que le
corresponde a la C. MARTHA LUNA HERNANDEZ por concepto de Pension por Muerte, misma que habra
de pagarsele a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador fallecido haya disfrutado el Gltimo pago,
y una vez que surta efectos la publicacion del dictamen por el que se autoriza la Pension por Muerte, en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el
numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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Por lo antes expuesto, la Direccion de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro, emite el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR MUERTE A LA
C. MARTHA LUNA HERNANDEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 130, 132
Bis fracciones |, Il, Ill, parrafo primero, IV y V, 144, 147 fraccion Il, 148 primer parrafo y 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Municipio de
Querétaro por el finado ROGELIO RODRIGUEZ BARRERA, se concede PENSION POR MUERTE a la C.
MARTHA LUNA HERNANDEZ, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $3,696.60
(Tres mil seiscientos noventa y seis pesos 60/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento)
de la ultima cantidad que percibia el finado, con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagara a la C. MARTHA LUNA
HERNANDEZ una vez que surta efectos la publicacion del dictamen por el que se autoriza la pensién por muerte,
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, y desde el dia siguiente a
aquel en que el trabajador fallecido haya disfrutado el dltimo pago, es decir, a partir del dia 17 de octubre de
2020, lo anterior de conformidad con el numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el
presente dictamen debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, para los efectos a que haya lugar.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los tramites
administrativos que correspondan.

Se expide el presente a los 28 (veintiocho) dias del mes abril de 2022 (dos mil veintidés).

Atentamente

Rubrica
M. en E.C. Bertha Avila Aguilar
Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro.
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GOBIERNO MUNICIPAL

Solicitud de Pensién por Muerte Folio no. SA/DRH/TPM/0013/2022

Querétaro, Querétaro, a 28 de abril de 2022

DICTAMEN DEFINITIVO

La Direccion de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 49 y 50 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, asi como las facultades y competencias sefialadas en los articulos 4 fracciones I, Ill, V, y
XVIII; y 17 fracciones I, 1ll, VI y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro; y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros, de recibir
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision,
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracién, anual
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccién IV la
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la
obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el
cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene
por objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la
Administracion Piblica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido
por los trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus
servicios en la administracién publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisién.

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.
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10.

11.

Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendiciéon de cuentas y uso
debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacién o
de solicitud de pensién, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencién del
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la
jubilacién y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los
requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pensién por vejez, llegasen a fallecer, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que
senala esta Ley.”

Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios que
cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo
144, podran iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

Que el articulo 128, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que
“La pension por muerte se entendera como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata
después del fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran
cubiertas o, en su caso, de los que, no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley
establece para obtener su derecho de jubilacién o pension por vejez.”

Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones I, Il, Ill, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, marca que “Para dar inicio al tramite de otorgamiento de jubilacién o pensién, se debera
cumplir con el procedimiento siguiente:

I. El trabajador deber& presentar su solicitud de pensién o jubilacién ante la Oficialia Mayor o su equivalente
del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pensiéon por muerte, la
solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de esta Ley.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con
la solicitud y deméas documentacion con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigiiedad Laboral,
relacionada con dicho trabajador.

. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de
esta Ley para acceder a su pensién o jubilacion, emitira dictamen favorable, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual formara parte del expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, emitira
un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de antigiiedad,
entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su antigliedad, el salario base de la pensién, los entes
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12.

13.

publicos y periodos en los cuales presté sus servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de
internet del ente publico de que se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales. A efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento
de la mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda y se proceda a su
analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de las
observaciones a que se hace referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre
el proyecto de dictamen, emitird el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo sefialado en la
fraccion lll de este articulo.”

Que el articulo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Se otorgara pensién
por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya
cumplido con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilacién o pensién por
vejez, en el siguiente orden de beneficiarios:

I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido;

Il. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho afios de edad, o en estado de invalidez
gue les impida valerse por si mismos o de hasta veinticinco afios solteros, en etapa de estudios de nivel
medio superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento
oficial; y

lll. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.”

Que el articulo 147 fraccion Il, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una pension por muerte, son los siguientes:

II. Pension por muerte:

a) Copia simple de la publicacién del decreto por el cual se concedio al trabajador la jubilacion o pensién por
vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;

b) Copia certificada del acta de defuncién del trabajador;

¢) Solicitud por escrito de pension por muerte de beneficiario o su representante legal dirigida al titular de la
entidad correspondiente;

d) Dos ultimos recibos de pago del trabajador fallecido;

e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u érgano administrativo equivalente
gue contenga los siguientes datos:

1. Nombre del trabajador fallecido;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo cargo o comisién;

4. Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;

5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibia por concepto de pension
por vejez o jubilacién segun el caso; y

6. Fecha de publicacién del decreto en el que se le concedié la jubilacién o pension por vejez, en su
caso.
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15.

f) Copia certificada del acta de matrimonio;

g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de 18 afios de edad o en
estado de invalidez que les impida valerse por si mismos 0 menores de 25 afios solteros en etapa de estudios
de nivel medio o medio superior, ademas de los documentos antes mencionados, con excepcion de la
fraccion VI, deberan presentar segun corresponda, lo siguiente:

1. Copia certificada del acta de nacimiento;

2. Copia certificada de la declaracion que emita el Juez de lo Familiar relativa a la tutela de menores de
18 afios 0 mayores incapaces;

3. Original de la constancia de invalidez expedida por institucion publica de seguridad social o asistencia
médica, tratdndose de los descendientes en estado de invalidez que les impida valerse por si mismos;
y

4. Original de constancia de estudios, tratandose de los descendientes mayores solteros en etapa de
estudios de nivel medio o superior de cualquier rama de conocimiento en planteles oficiales o con
reconocimiento oficial.

h) Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina ademas de los documentos
sefialados en las fracciones |, II, Ill, IV y V de este articulo, deberd presentar copia certificada de la
declaracién de herederos que emita el Juez Familiar en el que se reconozca el caracter de concubina o
concubino; y

i) Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia certificada del acuerdo de cabildo
mediante el cual se le reconoce como beneficiario y se aprueba iniciar el trdmite de la pension por muerte.

Que mediante constancia de fecha 03 de agosto de 2021, suscrita por la Directora de Recursos Humanos
adscrita al Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, se hace constar que J. GUADALUPE
ANICETO PEREZ GONZALEZ, con nimero de empleado 11574, presté sus servicios como servidor pablico
en las siguientes dependencias y periodos: 1° Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro: del 01 de
febrero de 1986 al 23 de junio de 1987; 2° Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro: del 23 de junio
de 1987 al 30 de septiembre de 1990: 3° Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro: 19 de enero de
1998 al 15 de febrero de 1998; 4° Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro: del 16 de febrero de 1998
al 03 de abril de 1998; 5° Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro: 04 de abril de 1998 al 31 de mayo
de 1998; 6° Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro: 01 de junio de 1998 al 23 de julio de 1998; 7°
Colegio de Bachilleres del Estado de Querétaro: del 27 de julio de 1998 al 15 de diciembre de 1998; vy, 8°
Municipio de Querétaro: del 20 de febrero de 2000 al 12 de septiembre de 2016, otorgandosele la licencia
de Prepensidn a partir del 13 de septiembre de 2016. Asi mismo con fecha 25 de mayo de 2018 fue publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” No. 41, el Decreto por
el que se le concedié Pensién por Vejez, misma que disfruté hasta el dia 13 de diciembre de 2020, fecha
en la que falleci6; haciendo constar que el ultimo importe mensual cobrado fue por la cantidad de $4,909.72
(Cuatro mil novecientos nueve pesos 72/100 M.N.).

Que la C. MARIA DEL CARMEN GARCIA TAMAYO manifiesta que J. GUADALUPE ANICETO PEREZ
GONZALEZ, fallecio en fecha 13 de diciembre de 2020, a la edad de 67 afios, lo que acredita con el acta
de defuncién nimero 6352, Libro numero 32, Oficialia nimero 1, expedida por el Lic. José Luis Romero
Montes Oficial nimero 1 del Registro Civil del Estado de Querétaro; quien a su vez, acredita el vinculo que
tuviera con el finado mediante Acta de Matrimonio ndmero 26, Libro nimero 1, Oficialia nUmero 1, con fecha
de registro 28 de enero de 1974, expedida el 23 de julio de 2021, por el Lic. José Luis Martinez Magdaleno
Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro, en términos del articulo 144 fraccion | de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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Que en fecha 20 de abril de 2021 el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro emitié la
declaratoria de beneficiarios correspondiente, en el cual “Se declara a MARIA DEL CARMEN GARCIA
TAMAYO como Unica beneficiaria de los derechos laborales surgidos de la muerte del trabajador J.
GUADALUPE ANICETO PEREZ GONZALEZ...".

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, mediante escrito de fecha 22 de junio de 2021, la C. MARIA DEL CARMEN GARCIA
TAMAYO, en su caracter de conyuge supérstite del finado J. GUADALUPE ANICETO PEREZ GONZALEZ,
solicitd al Presidente Municipal el otorgamiento de Pensién por Muerte, bajo el argumento de que el dia 13
de diciembre de 2020, fallecié su esposo, quien tenia la calidad de Pensionado por Vejez del Municipio de
Querétaro.

Que en fecha 05 de agosto de 2021 la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracién del Municipio de Querétaro, con fundamento en el articulo 147 fraccién Il inciso i, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, solicitd al Lic. Jesus Roberto Franco Gonzalez Secretario del
Ayuntamiento, presentara a consideracion del H. Ayuntamiento, la solicitud para emision del acuerdo en el
cual se le reconozca como beneficiaria del finado J. GUADALUPE ANICETO PEREZ GONZALEZ a la C.
MARIA DEL CARMEN GARCIA TAMAYO y se apruebe iniciar el tramite de Pension por Muerte.

Que en fecha 30 de agosto de 2021 fue recibido en la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la
Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, el oficio CHPCP/400/DPC/2021 SAY/4634/2021,
suscrito por el M. en D. JesUs Roberto Franco Gonzalez Secretario del Ayuntamiento, mediante el cual
informa que en Sesién Ordinaria de Cabildo, celebrada el 24 de agosto de 2021, el Ayuntamiento del
Municipio de Querétaro, aprobd el Acuerdo que reconoce como beneficiaria del finado J. GUADALUPE
ANICETO PEREZ GONZALEZ a la ciudadana MARIA DEL CARMEN GARCIA TAMAYO y se aprueba dar
inicio al tramite de pension por muerte a su favor.

Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 128, 144, 145y 147 fraccion Il de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se sefiala; una
vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 128 primer parrafo, 130, 132
Bis fracciones Il y Il parrafo primero, 139, 141y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
con fecha 18 de abril de 2022, se emiti6 PROYECTO DE DICTAMEN para la obtencion de la PENSION
POR MUERTE a favor de la C. MARIA DEL CARMEN GARCIA TAMAYO beneficiaria del finado J.
GUADALUPE ANICETO PEREZ GONZALEZ.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién IV de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. MARIA DEL CARMEN GARCIA
TAMAYO, se publicé en la pagina de internet del Municipio de Querétaro, en el apartado de TRAMITES Y
SERVICIOS, JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales, mismos que
transcurrieron del 23 al 27 de abril de 2022, a efecto de que cualquier persona fisica o moral que tuviera
observaciones al mismo, por escrito las hiciera del conocimiento de la Direccién de Recursos Humanos
adscrita a la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, para su andlisis correspondiente, sin
gue se haya recibido alguna.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro:
“L os beneficiarios de trabajadores jubilados o pensionados que se encuentren en el supuesto del
articulo anterior tendran derecho a una pensién equivalente a la percepcion que éstos venian
percibiendo hasta antes de su fallecimiento...”

Que la percepcion que J. GUADALUPE ANICETO PEREZ GONZALEZ venia percibiendo hasta antes de su
fallecimiento, fue de: $4,909.72 (Cuatro mil novecientos nueve pesos 72/100 M.N.), cantidad que le
corresponde a la C. MARIA DEL CARMEN GARCIA TAMAYO por concepto de Pension por Muerte, misma
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que habra de pagarsele a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador fallecido haya disfrutado el
ultimo pago, y una vez que surta efectos la publicacion del dictamen por el que se autoriza la Pensién por
Muerte, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad
con el numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Por lo antes expuesto, la Direccion de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro, emite el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR MUERTE A LA
C. MARIA DEL CARMEN GARCIA TAMAYO

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 130, 132
Bis fracciones |, Il, lll, parrafo primero, IV y V, 144, 147 fraccién Il, 148 primer péarrafo y 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Municipio de
Querétaro por el finado J. GUADALUPE ANICETO PEREZ GONZALEZ, se concede PENSION POR MUERTE a
la C. MARIA DEL CARMEN GARCIA TAMAYO, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad
de $4,909.72 (Cuatro mil novecientos nueve pesos 72/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por
ciento) de la ultima cantidad que percibia el finado, con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de
Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagara a la C. MARIA DEL CARMEN
GARCIA TAMAYO una vez que surta efectos la publicacion del dictamen por el que se autoriza la pensién por
muerte, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, y desde el dia
siguiente a aquel en que el trabajador fallecido haya disfrutado el Gltimo pago, es decir, a partir del dia 14 de
diciembre de 2020, lo anterior de conformidad con el numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el
presente dictamen debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, para los efectos a que haya lugar.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los tramites
administrativos que correspondan.

Se expide el presente a los 28 (veintiocho) dias del mes abril de 2022 (dos mil veintidés).

Atentamente

Rabrica
M. en E.C. Bertha Avila Aguilar
Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administraciéon del Municipio de Querétaro.
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GOBIERNO MUNICIPAL

Solicitud de Pensién por Muerte Folio no. SA/DRH/TPM/0012/2022

Querétaro, Querétaro, a 28 de abril de 2022

DICTAMEN DEFINITIVO

La Direccion de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 49 y 50 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, asi como las facultades y competencias sefialadas en los articulos 4 fracciones I, Ill, V, y
XVIII; y 17 fracciones I, 1ll, VI y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro; y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros, de recibir
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision,
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracion, anual
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccién IV la
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la
obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el
cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene
por objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la
Administracion Piblica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido
por los trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus
servicios en la administracién publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisién.

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.
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10.

11.

Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendiciéon de cuentas y uso
debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacién o
de solicitud de pensién, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencién del
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la
jubilacién y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los
requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pensién por vejez, llegasen a fallecer, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que
senala esta Ley.”

Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios que
cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo
144, podran iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

Que el articulo 128, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que
“La pension por muerte se entendera como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata
después del fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran
cubiertas o, en su caso, de los que, no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley
establece para obtener su derecho de jubilacién o pension por vejez.”

Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones I, Il, Ill, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, marca que “Para dar inicio al tramite de otorgamiento de jubilacién o pensién, se debera
cumplir con el procedimiento siguiente:

I. El trabajador deber& presentar su solicitud de pensién o jubilacién ante la Oficialia Mayor o su equivalente
del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pensiéon por muerte, la
solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de esta Ley.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con
la solicitud y demdas documentacion con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral,
relacionada con dicho trabajador.

. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de
esta Ley para acceder a su pensién o jubilacién, emitira dictamen favorable, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual formara parte del expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, emitira
un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de antigiiedad,
entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su antigliedad, el salario base de la pension, los entes
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12.

13.

publicos y periodos en los cuales presté sus servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de
internet del ente publico de que se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales. A efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento
de la mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda y se proceda a su
analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de las
observaciones a que se hace referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre
el proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo sefialado en la
fraccion lll de este articulo.”

Que el articulo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Se otorgara pensién
por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya
cumplido con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilacion o pensién por
vejez, en el siguiente orden de beneficiarios:

I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido;

Il. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho afios de edad, o en estado de invalidez
gue les impida valerse por si mismos o de hasta veinticinco afios solteros, en etapa de estudios de nivel
medio superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento
oficial; y

lll. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.”

Que el articulo 147 fraccion Il, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una pension por muerte, son los siguientes:

II. Pension por muerte:

a) Copia simple de la publicacién del decreto por el cual se concedio al trabajador la jubilacion o pensién por
vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;

b) Copia certificada del acta de defuncién del trabajador;

¢) Solicitud por escrito de pension por muerte de beneficiario o su representante legal dirigida al titular de la
entidad correspondiente;

d) Dos ultimos recibos de pago del trabajador fallecido;

e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u 6rgano administrativo equivalente
gue contenga los siguientes datos:

1. Nombre del trabajador fallecido;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo cargo o comisién;

4. Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;

5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibia por concepto de pension
por vejez o jubilacién segun el caso; y

6. Fecha de publicacién del decreto en el que se le concedié la jubilacién o pension por vejez, en su
caso.



Péag. 13232 PERIODICO OFICIAL 1 dejunio de 2022

14.

15.

16.

f) Copia certificada del acta de matrimonio;

g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de 18 afios de edad o en
estado de invalidez que les impida valerse por si mismos 0 menores de 25 afios solteros en etapa de estudios
de nivel medio o medio superior, ademés de los documentos antes mencionados, con excepcion de la
fraccion VI, deberan presentar segun corresponda, lo siguiente:

1. Copia certificada del acta de nacimiento;

2. Copia certificada de la declaracion que emita el Juez de lo Familiar relativa a la tutela de menores de
18 afios 0 mayores incapaces;

3. Original de la constancia de invalidez expedida por institucion publica de seguridad social o asistencia
médica, tratdndose de los descendientes en estado de invalidez que les impida valerse por si mismos;
y

4. Original de constancia de estudios, tratandose de los descendientes mayores solteros en etapa de
estudios de nivel medio o superior de cualquier rama de conocimiento en planteles oficiales o con
reconocimiento oficial.

h) Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina ademas de los documentos
sefialados en las fracciones |, IlI, lll, IV y V de este articulo, deberd presentar copia certificada de la
declaracién de herederos que emita el Juez Familiar en el que se reconozca el caracter de concubina o
concubino; y

i) Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia certificada del acuerdo de cabildo
mediante el cual se le reconoce como beneficiario y se aprueba iniciar el tramite de la pension por muerte.

Que mediante constancia de fecha 19 de agosto de 2021, suscrita por la Directora de Recursos Humanos
adscrita al Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, se hace constar que PABLO VAZQUEZ
GARCIA, con nimero de empleado 1141, presté sus servicios en este Municipio de Querétaro del 16 de julio
de 1983 al 12 de abril de 2005, fecha esta ultima en la que el H. Ayuntamiento del Municipio de Querétaro
aprob6 el Acuerdo relativo a su Pensién por Vejez, habiendo desempefiado su ultimo puesto laboral como
Intendente Via Pudblica, adscrito al Departamento de Aseo Publico de la Secretaria de Servicios Publicos
Municipales. Asi mismo, con fecha 15 de julio de 2005 fue publicado en el Periédico Oficial La Sombra de
Arteaga No. 35, el Decreto por el que se le concedié Pensién por Vejez, misma que disfrutd hasta el dia 15
de enero de 2021, fecha en que fallecio; haciendo constar que el Gltimo importe mensual cobrado fue por la
cantidad de $3,080.74 (Tres mil ochenta pesos 74/100 M.N.).

Que la C. JOVITA MARTINEZ VAZQUEZ manifiesta que PABLO VAZQUEZ GARCIA, fallecié en fecha 15
de enero de 2021, a la edad de 77 afos, lo que acredita con el acta de defuncién nimero 558, Libro nimero
3, Oficialia numero 1, expedida en fecha 16 de enero de 2021, por el Lic. José Luis Martinez Magdaleno
Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro; quien a su vez, acredita el vinculo que tuviera
con el finado mediante Acta de Matrimonio nimero 00042, Libro namero 1, Oficialia nimero 01, con fecha
de registro 14 de diciembre de 1975, expedida el 12 de febrero de 2021, por el C. Juan Carlos Mancilla
Yafiez Oficial del Registro Civil de Xichu, Guanajuato, en términos del articulo 144 fraccion | de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.

Que en fecha 16 de julio de 2021 el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro emitio la
declaratoria de beneficiarios correspondiente, en el cual “Se declara como beneficiaria legal de los derechos
laborales del extinto PABLO VAZQUEZ GARCIA a JOVITA MARTINEZ VAZQUEZ ...".
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23.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, mediante escrito de fecha 17 de agosto de 2021, la C. JOVITA MARTINEZ
VAZQUEZ, en su caracter de conyuge supérstite del finado PABLO VAZQUEZ GARCIA, solicitd al
Presidente Municipal, el otorgamiento de Pension por Muerte, bajo el argumento de que el dia 15 de enero
de 2021, fallecié su esposo, quien tenia la calidad de Pensionado por Vejez del Municipio de Querétaro.

Que en fecha 19 de agosto de 2021 la Direcciébn de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracién del Municipio de Querétaro, con fundamento en el articulo 147 fraccion Il inciso i, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, solicité al Lic. Jesis Roberto Franco Gonzalez Secretario del
Ayuntamiento, presentara a consideracion del H. Ayuntamiento, la solicitud para emision del acuerdo en el
cual se le reconozca como beneficiaria del finado PABLO VAZQUEZ GARCIA a la C. JOVITA MARTINEZ
VAZQUEZ y se apruebe iniciar el tramite de Pension por Muerte.

Que en fecha 24 de septiembre de 2021 fue recibido en la Direccién de Recursos Humanos adscrita a la
Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, el oficio CHPCP/404/DPC/2021 SAY/5242/2021,
suscrito por el M. en D. JesUs Roberto Franco Gonzalez Secretario del Ayuntamiento, mediante el cual
informa que en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el 14 de septiembre de 2021, el Ayuntamiento del
Municipio de Querétaro, aprob6 el Acuerdo que reconoce como beneficiaria del finado PABLO VAZQUEZ
GARCIA a la ciudadana JOVITA MARTINEZ VAZQUEZ y se aprueba dar inicio al tramite de pension por
muerte a su favor.

Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 128, 144, 145 y 147 fraccion |l de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se sefiala; una
vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 128 primer péarrafo, 130, 132
Bis fracciones Il y Ill parrafo primero, 139, 141 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
con fecha 18 de abril de 2022, se emiti6 PROYECTO DE DICTAMEN para la obtencion de la PENSION POR
MUERTE a favor de la C. JOVITA MARTINEZ VAZQUEZ beneficiaria del finado PABLO VAZQUEZ GARCIA.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. JOVITA MARTINEZ VAZQUEZ, se
publicé en la pagina de internet del Municipio de Querétaro, en el apartado de TRAMITES Y SERVICIOS,
JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales, mismos que transcurrieron del 23 al 27
de abril de 2022, a efecto de que cualquier persona fisica 0 moral que tuviera observaciones al mismo, por
escrito las hiciera del conocimiento de la Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracién del Municipio de Querétaro, para su analisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro:
“Los beneficiarios de trabajadores jubilados o pensionados que se encuentren en el supuesto del
articulo anterior tendran derecho a una pensiéon equivalente a la percepcidon que éstos venian
percibiendo hasta antes de su fallecimiento...”

Que la percepcion que el C. PABLO VAZQUEZ GARCIA venia percibiendo hasta antes de su fallecimiento,
fue de: $3,080.74 (Tres mil ochenta pesos 74/100 M.N.), cantidad que le corresponde a la C. JOVITA
MARTINEZ VAZQUEZ por concepto de Pension por Muerte, misma que habra de pagéarsele a partir del dia
siguiente a aquel en que el trabajador fallecido haya disfrutado el Gltimo pago, y una vez que surta efectos la
publicacién del dictamen por el que se autoriza la Pension por Muerte, en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el numeral 128 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro.



Péag. 13234 PERIODICO OFICIAL 1 dejunio de 2022

Por lo antes expuesto, la Direccién de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro, emite el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR MUERTE A LA
C. JOVITA MARTINEZ VAZQUEZ

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 130, 132
Bis fracciones |, Il, lll, parrafo primero, IV y V, 144, 147 fraccion Il, 148 primer parrafo y 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Municipio de
Querétaro por el finado PABLO VAZQUEZ GARCIA, se concede PENSION POR MUERTE a la C. JOVITA
MARTINEZ VAZQUEZ, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $3,080.74 (Tres mil
ochenta pesos 74/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) de la Gltima cantidad que
percibia el finado, con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagara a la C. JOVITA MARTINEZ
VAZQUEZ una vez que surta efectos la publicacién del dictamen por el que se autoriza la pension por muerte, en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, y desde el dia siguiente a
aquel en que el trabajador fallecido haya disfrutado el Ultimo pago, es decir, a partir del dia 16 de enero de 2021,
lo anterior de conformidad con el numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el
presente dictamen debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, para los efectos a que haya lugar.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los tramites
administrativos que correspondan.

Se expide el presente a los 28 (veintiocho) dias del mes abril de 2022 (dos mil veintidés).

Atentamente

Rubrica
M. en E.C. Bertha Avila Aguilar
Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administraciéon del Municipio de Querétaro.
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GOBIERNO MUNICIPAL

Solicitud de Pensién por Muerte Folio no. SA/DRH/TPM/0011/2022

Querétaro, Querétaro, a 28 de abril de 2022

DICTAMEN DEFINITIVO

La Direccion de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 49 y 50 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, asi como las facultades y competencias sefialadas en los articulos 4 fracciones I, Ill, V, y
XVIII; y 17 fracciones I, 1ll, VI y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro; y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros, de recibir
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision,
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracion, anual
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccién IV la
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la
obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el
cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene
por objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la
Administracion Piblica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido
por los trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus
servicios en la administracién publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisién.

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.
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Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendiciéon de cuentas y uso
debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacién o
de solicitud de pensién, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencién del
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la
jubilacién y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los
requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pensién por vejez, llegasen a fallecer, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que
senala esta Ley.”

Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios que
cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo
144, podran iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

Que el articulo 128, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que
“La pension por muerte se entendera como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata
después del fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran
cubiertas o, en su caso, de los que, no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley
establece para obtener su derecho de jubilacién o pension por vejez.”

Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones I, Il, Ill, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, marca que “Para dar inicio al tramite de otorgamiento de jubilacién o pensién, se debera
cumplir con el procedimiento siguiente:

I. El trabajador deber& presentar su solicitud de pensién o jubilacién ante la Oficialia Mayor o su equivalente
del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pensiéon por muerte, la
solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de esta Ley.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con
la solicitud y deméas documentacion con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigiiedad Laboral,
relacionada con dicho trabajador.

. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de
esta Ley para acceder a su pensién o jubilacion, emitira dictamen favorable, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual formara parte del expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, emitira
un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de antigiiedad,
entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su antigliedad, el salario base de la pensién, los entes
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publicos y periodos en los cuales presté sus servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de
internet del ente publico de que se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales. A efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento
de la mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda y se proceda a su
analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de las
observaciones a que se hace referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre
el proyecto de dictamen, emitird el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo sefialado en la
fraccion lll de este articulo.”

Que el articulo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Se otorgara pensién
por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya
cumplido con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilacién o pensién por
vejez, en el siguiente orden de beneficiarios:

I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido;

Il. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho afios de edad, o en estado de invalidez
gue les impida valerse por si mismos o de hasta veinticinco afios solteros, en etapa de estudios de nivel
medio superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento
oficial; y

lll. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.”

Que el articulo 147 fraccion Il, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una pension por muerte, son los siguientes:

II. Pension por muerte:

a) Copia simple de la publicacién del decreto por el cual se concedio al trabajador la jubilacion o pensién por
vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;

b) Copia certificada del acta de defuncién del trabajador;

¢) Solicitud por escrito de pension por muerte de beneficiario o su representante legal dirigida al titular de la
entidad correspondiente;

d) Dos ultimos recibos de pago del trabajador fallecido;

e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u érgano administrativo equivalente
gue contenga los siguientes datos:

1. Nombre del trabajador fallecido;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo cargo o comisién;

4. Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;

5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibia por concepto de pension
por vejez o jubilacién segun el caso; y

6. Fecha de publicacién del decreto en el que se le concedié la jubilacién o pension por vejez, en su
caso.
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f) Copia certificada del acta de matrimonio;

g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de 18 afios de edad o en
estado de invalidez que les impida valerse por si mismos 0 menores de 25 afios solteros en etapa de estudios
de nivel medio o medio superior, ademas de los documentos antes mencionados, con excepcion de la
fraccion VI, deberan presentar segun corresponda, lo siguiente:

1. Copia certificada del acta de nacimiento;

2. Copia certificada de la declaracion que emita el Juez de lo Familiar relativa a la tutela de menores de 18
afios o mayores incapaces;

3. Original de la constancia de invalidez expedida por institucién publica de seguridad social o asistencia
médica, tratandose de los descendientes en estado de invalidez que les impida valerse por si mismos; y

4. Original de constancia de estudios, tratandose de los descendientes mayores solteros en etapa de
estudios de nivel medio o superior de cualquier rama de conocimiento en planteles oficiales o con
reconocimiento oficial.

h) Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina ademas de los documentos
sefialados en las fracciones |, I, Ill, IV y V de este articulo, deberd presentar copia certificada de la
declaracién de herederos que emita el Juez Familiar en el que se reconozca el caracter de concubina o
concubino; y

i) Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia certificada del acuerdo de cabildo
mediante el cual se le reconoce como beneficiario y se aprueba iniciar el tramite de la pensioén por muerte.

Que mediante constancia de fecha 20 de agosto de 2021, suscrita por la Directora de Recursos Humanos
adscrita al Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, se hace constar que el C. CARLOS
CUELLAR CHAVEZ, con nimero de empleado 6111, presto sus servicios en este Municipio de Querétaro
del 01 de abril de 1994 al 27 de junio de 2012, fecha esta Ultima en la que el H. Ayuntamiento del Municipio
de Querétaro aprobé el Acuerdo relativo a su Pension por Vejez, habiendo desempefiado como ultimo puesto
laboral el de Auxiliar de Seguridad, adscrito a la Unidad de Mantenimiento de Centros y Pargues del Instituto
del Deporte y la Recreacion del Municipio de Querétaro. Asi mismo con fecha 08 de febrero de 2013 fue
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” No. 8, el
Decreto por el que se le concedié Pension por Vejez, misma que disfruté hasta el dia 01 de septiembre de
2020, fecha en la que fallecid; haciendo constar que el ultimo importe mensual cobrado fue por la cantidad
de $4,885.62 (Cuatro mil ochocientos ochentay cinco pesos 62/100 M.N.).

Que la C. JUANA LOURDES GONZALEZ MENDOZA manifiesta que CARLOS CUELLAR CHAVEZ,
fallecié en fecha 01 de septiembre de 2020, a la edad de 71 afios, lo que acredita con el acta de defuncién
namero 637, Libro nimero 3, Oficialia nimero 1, expedida el 12 de agosto de 2021 por el Dr. César Enrique
Sanchez Millan Director General del Registro Civil del Estado de México; quien a su vez, acredita el vinculo
gue tuviera con el finado mediante Acta de Matrimonio niumero 439, Libro numero 3, Oficialia nimero 6, con
fecha de registro 31 de diciembre de 1998, expedida el 12 de agosto de 2021, por el Lic. José Luis Martinez
Magdaleno Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro, en términos del articulo 144 fraccién
| de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Que en fecha 12 de julio de 2021 el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Querétaro emitio la
declaratoria de beneficiarios correspondiente, en el cual “Se declara como Unicos beneficiarios a la C.
JUANA LOURDES GONZALEZ MENDOZA, por siv en ejercicio de la patria potestad de su menor hijo
CARLOS DANIEL CUELLAR GONZALEZ...".
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Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién I, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, mediante escrito de fecha 18 de agosto de 2021, la C. JUANA LOURDES
GONZALEZ MENDOZA, en su caracter de cényuge supérstite del finado CARLOS CUELLAR CHAVEZ,
solicité al Presidente Municipal el otorgamiento de Pensién por Muerte, bajo el argumento de que el dia 01
de septiembre de 2020 fallecié su esposo, quien tenia la calidad de Pensionado por Vejez del Municipio de
Querétaro.

Que en fecha 20 de agosto de 2021 la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracion del Municipio de Querétaro, con fundamento en el articulo 147 fraccion Il inciso i, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, solicité al Lic. Jesus Roberto Franco Gonzéalez Secretario del
Ayuntamiento, presentara a consideracion del H. Ayuntamiento, la solicitud para emision del acuerdo en el
cual se le reconozca como beneficiaria del finado CARLOS CUELLAR CHAVEZ a la C. JUANA LOURDES
GONZALEZ MENDOZA y se apruebe iniciar el tramite de Pension por Muerte.

Que en fecha 24 de septiembre de 2021 fue recibido en la Direccién de Recursos Humanos adscrita a la
Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, el oficio CHPCP/406/DPC/2021 SAY/5244/2021,
suscrito por el M. en D. Jesls Roberto Franco Gonzalez Secretario del Ayuntamiento, mediante el cual
informa que en Sesién Ordinaria de Cabildo, celebrada el 14 de septiembre de 2021, el Ayuntamiento del
Municipio de Querétaro, aprobé el Acuerdo que reconoce como beneficiaria del finado CARLOS CUELLAR
CHAVEZ a la ciudadana JUANA LOURDES GONZALEZ MENDOZA vy se aprueba dar inicio al tramite de
pensién por muerte a su favor.

Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 128, 144, 145 y 147 fraccion Il de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se sefiala; una
vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 128 primer parrafo, 130, 132
Bis fracciones Il y lll parrafo primero, 139, 141 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
con fecha 18 de abril de 2022, se emiti6 PROYECTO DE DICTAMEN para la obtencion de la PENSION
POR MUERTE a favor de la C. JUANA LOURDES GONZALEZ MENDOZA beneficiaria del finado CARLOS
CUELLAR CHAVEZ.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. JUANA LOURDES GONZALEZ
MENDOZA, se publicé en la pagina de internet del Municipio de Querétaro, en el apartado de TRAMITES
Y SERVICIOS, JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales, mismos que
transcurrieron del 23 al 27 de abril de 2022, a efecto de que cualquier persona fisica o moral que tuviera
observaciones al mismo, por escrito las hiciera del conocimiento de la Direccién de Recursos Humanos
adscrita a la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, para su andlisis correspondiente, sin
gque se haya recibido alguna.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro:
“Los beneficiarios de trabajadores jubilados o pensionados que se encuentren en el supuesto del
articulo anterior tendran derecho a una pension equivalente a la percepcidon que éstos venian
percibiendo hasta antes de su fallecimiento...”

Que la percepcién que CARLOS CUELLAR CHAVEZ venia percibiendo hasta antes de su fallecimiento, fue
de: $4,885.62 (Cuatro mil ochocientos ochentay cinco pesos 62/100 M.N.), cantidad que le corresponde
ala C. JUANA LOURDES GONZALEZ MENDOZA por concepto de Pensién por Muerte, misma que habra
de pagérsele a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador fallecido haya disfrutado el Gltimo pago,
y una vez que surta efectos la publicacién del dictamen por el que se autoriza la Pensién por Muerte, en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el
numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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Por lo antes expuesto, la Direccidon de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro, emite el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR MUERTE A LA
C. JUANA LOURDES GONZALEZ MENDOZA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 130, 132
Bis fracciones |, Il, lll, parrafo primero, IV y V, 144, 147 fraccion Il, 148 primer parrafo y 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Municipio de
Querétaro por el finado CARLOS CUELLAR CHAVEZ, se concede PENSION POR MUERTE a la C. JUANA
LOURDES GONZALEZ MENDOZA, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de
$4,885.62 (Cuatro mil ochocientos ochenta y cinco pesos 62/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100%
(Cien por ciento) de la Gltima cantidad que percibia el finado, con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio
de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagara a la C. JUANA LOURDES
GONZALEZ MENDOZA una vez que surta efectos la publicacion del dictamen por el que se autoriza la pension
por muerte, en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, y desde el dia
siguiente a aquel en que el trabajador fallecido haya disfrutado el Gltimo pago, es decir, a partir del dia 02 de
septiembre de 2020, lo anterior de conformidad con el numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el
presente dictamen debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, para los efectos a que haya lugar.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los tramites
administrativos que correspondan.

Se expide el presente a los 28 (veintiocho) dias del mes abril de 2022 (dos mil veintidés).

Atentamente

Rubrica
M. en E.C. Bertha Avila Aguilar
Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administraciéon del Municipio de Querétaro.
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GOBIERNO MUNICIPAL

Solicitud de Pensién por Muerte Folio no. SA/DRH/TPM/0010/2022

Querétaro, Querétaro, a 28 de abril de 2022

DICTAMEN DEFINITIVO

La Direccion de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 49 y 50 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, asi como las facultades y competencias sefialadas en los articulos 4 fracciones I, Ill, V, y
XVIII; y 17 fracciones I, 1ll, VI y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro; y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros, de recibir
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision,
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracién, anual
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccién IV la
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la
obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el
cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene
por objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la
Administracion Piblica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido
por los trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus
servicios en la administracién publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisién.

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.
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Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendiciéon de cuentas y uso
debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacién o
de solicitud de pensién, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencién del
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la
jubilacién y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los
requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pensién por vejez, llegasen a fallecer, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que
senala esta Ley.”

Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios que
cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo
144, podran iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

Que el articulo 128, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que
“La pension por muerte se entendera como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata
después del fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran
cubiertas o, en su caso, de los que, no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley
establece para obtener su derecho de jubilacién o pension por vejez.”

Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones I, Il, Ill, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, marca que “Para dar inicio al tramite de otorgamiento de jubilacién o pensién, se debera
cumplir con el procedimiento siguiente:

I. El trabajador deber& presentar su solicitud de pensién o jubilacién ante la Oficialia Mayor o su equivalente
del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pensién por muerte, la
solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de esta Ley.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con
la solicitud y deméas documentacion con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral,
relacionada con dicho trabajador.

. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de
esta Ley para acceder a su pensién o jubilacién, emitira dictamen favorable, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual formara parte del expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, emitira
un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de antigiiedad,
entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su antigliedad, el salario base de la pension, los entes
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publicos y periodos en los cuales presté sus servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de
internet del ente publico de que se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales. A efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento
de la mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda y se proceda a su
analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de las
observaciones a que se hace referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre
el proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo sefialado en la
fraccion lll de este articulo.”

Que el articulo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Se otorgara pensién
por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya
cumplido con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilacion o pensién por
vejez, en el siguiente orden de beneficiarios:

I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido;

Il. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho afios de edad, o en estado de invalidez
gue les impida valerse por si mismos o de hasta veinticinco afios solteros, en etapa de estudios de nivel
medio superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento
oficial; y

lll. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.”

Que el articulo 147 fraccion Il, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una pension por muerte, son los siguientes:

II. Pension por muerte:

a) Copia simple de la publicacion del decreto por el cual se concedio al trabajador la jubilacién o pensién por
vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;

b) Copia certificada del acta de defuncién del trabajador;

c¢) Solicitud por escrito de pension por muerte de beneficiario o su representante legal dirigida al titular de la
entidad correspondiente;

d) Dos ultimos recibos de pago del trabajador fallecido;

e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u érgano administrativo equivalente
gue contenga los siguientes datos:

1. Nombre del trabajador fallecido;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo cargo o comisién;

4. Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;

5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibia por concepto de pension
por vejez o jubilacién segun el caso; y

6. Fecha de publicacién del decreto en el que se le concedié la jubilacién o pension por vejez, en su
caso.

f) Copia certificada del acta de matrimonio;
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g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de 18 afios de edad o en
estado de invalidez que les impida valerse por si mismos 0 menores de 25 afios solteros en etapa de estudios
de nivel medio o medio superior, ademas de los documentos antes mencionados, con excepcion de la
fraccion VI, deberan presentar segun corresponda, lo siguiente:

1. Copia certificada del acta de nacimiento;

2. Copia certificada de la declaracion que emita el Juez de lo Familiar relativa a la tutela de menores de
18 afios 0 mayores incapaces;

3. Original de la constancia de invalidez expedida por institucion puiblica de seguridad social o asistencia
médica, tratdndose de los descendientes en estado de invalidez que les impida valerse por si mismos;
y

4. Original de constancia de estudios, tratandose de los descendientes mayores solteros en etapa de
estudios de nivel medio o superior de cualquier rama de conocimiento en planteles oficiales o con
reconocimiento oficial.

h) Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina ademas de los documentos
sefialados en las fracciones I, I, 1ll, IV y V de este articulo, deberd presentar copia certificada de la
declaracién de herederos que emita el Juez Familiar en el que se reconozca el caracter de concubina o
concubino; y

i) Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia certificada del acuerdo de cabildo
mediante el cual se le reconoce como beneficiario y se aprueba iniciar el tramite de la pensioén por muerte.

Que mediante constancia de fecha 25 de enero de 2021, suscrita por la Directora de Recursos Humanos
adscrita al Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, se hace constar que JOSE MANUEL
LOPEZ HUERTA, con nimero de empleado 871, prestd sus servicios en este Municipio de Querétaro del 01
de octubre de 1979 al 27 de marzo de 2001, fecha esta Ultima en la que el H. Ayuntamiento del Municipio de
Querétaro aprob6 el Acuerdo relativo a su Pension por Vejez. Asi mismo con fecha 19 de abril de 2002 fue
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” No. 19, el
Decreto por el que se le concedié Pension por Vejez, misma que disfrutd hasta el dia 17 de julio de 2020,
fecha en la que fallecio; haciendo constar que el dltimo importe mensual cobrado fue por la cantidad de
$4,673.34 (Cuatro mil seiscientos setentay tres pesos 34/100 M.N.).

Que la C. EMILIA INES RUIZ GUILLEN manifiesta que JOSE MANUEL LOPEZ HUERTA, falleci6 en fecha
17 de julio de 2020, a la edad de 84 afos, lo que acredita con el acta de defuncién nimero 247, Libro
namero 2, Oficialia nimero 1, expedida en fecha 11 de noviembre de 2020, por el Lic. José Luis Martinez
Magdaleno Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro; quien a su vez, acredita el vinculo
gue tuviera con el finado mediante Acta de Matrimonio nimero 152, Libro niumero 1, Oficialia nimero 2, con
fecha de registro 18 de diciembre de 1999, expedida el 11 de noviembre de 2020, por el Lic. José Luis
Martinez Magdaleno Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro, en términos del articulo 144
fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Que en fecha 29 de octubre de 2020 el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Querétaro emitio
la declaratoria de beneficiarios correspondiente, en el cual “Se declara a EMILIA INES RUIZ GUILLEN,
COMO BENEFICIARIA LEGAL DE LOS DERECHOS surgidos por la muerte del trabajador JOSE MANUEL
LOPEZ HUERTA...".

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el dia 19 de enero de 2021, se recibié en la Direccion de Recursos Humanos, adscrita
ala Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, el escrito signado por la C. EMILIA INES RUIiZ
GUILLEN, en su caracter de conyuge supérstite del finado JOSE MANUEL LOPEZ HUERTA, mediante el
cual solicita se le conceda el derecho a la Pensién por Muerte, bajo el argumento de que el dia 17 de julio
de 2020, fallecid su esposo, quien tenia la calidad de Pensionado por Vejez del Municipio de Querétaro.



1 dejunio de 2022 LA SOMBRA DE ARTEAGA Pag. 13245

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Que en fecha 27 de enero de 2021 la Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracién del Municipio de Querétaro, con fundamento en el articulo 147 fraccion Il inciso i, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, solicité al Lic. Jesis Roberto Franco Gonzalez Secretario del
Ayuntamiento, presentara a consideracion del H. Ayuntamiento, la solicitud para emisién del acuerdo en el
cual se le reconozca como beneficiaria del finado JOSE MANUEL LOPEZ HUERTA a la C. EMILIA INES
RUIZ GUILLEN y se apruebe iniciar el tramite de Pension por Muerte.

Que en fecha 23 de febrero de 2021 se celebrdé Sesién Ordinaria de Cabildo, a través de la cual el
Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprobé el Acuerdo que reconoce como beneficiaria del finado
JOSE MANUEL LOPEZ HUERTA a la ciudadana EMILIA INES RUIZ GUILLEN vy se aprueba dar inicio al
tramite de pension por muerte a su favor.

Que en fecha 02 de marzo de 2021 la Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracién del Municipio de Querétaro, en apego a lo establecido en el articulo 130 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro vigente al momento de su presentacidn, remitié a la Quincuagésima
Novena Legislatura del Estado de Querétaro el expediente para tramite de Pensidn por Muerte, solicitada por
la C. EMILIA INES RUIZ GUILLEN, viuda de JOSE MANUEL LOPEZ HUERTA; sin embargo, en atencion a
la reforma de fecha 05 de marzo de 2021 a la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y toda vez
gue aun no era turnado para su estudio y dictamen, en fecha 07 de junio de 2021 la Quincuagésima Novena
Legislatura del Estado de Querétaro devolvié a la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria
de Administracién del Municipio de Querétaro, la solicitud de Pensién por Muerte presentada a favor de la C.
EMILIA INES RUIZ GUILLEN, a efecto de que se avoque a su resolucion.

Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 128, 144, 145 y 147 fraccion 1l de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se sefiala; una
vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 128 primer parrafo, 130, 132
Bis fracciones Il y lll parrafo primero, 139, 141 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
con fecha 18 de abril de 2022, se emiti6 PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE para la obtencién de la
PENSION POR MUERTE a favor de la C. EMILIA INES RUIiZ GUILLEN beneficiaria del finado JOSE
MANUEL LOPEZ HUERTA.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. EMILIA INES RUIZ GUILLEN, se
publicé en la pagina de internet del Municipio de Querétaro, en el apartado de TRAMITES Y SERVICIOS,
JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales, mismos que transcurrieron del 23 al 27
de abril de 2022, a efecto de que cualquier persona fisica 0 moral que tuviera observaciones al mismo, por
escrito las hiciera del conocimiento de la Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracién del Municipio de Querétaro, para su analisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro:
“Los beneficiarios de trabajadores jubilados o pensionados que se encuentren en el supuesto del
articulo anterior tendran derecho a una pension equivalente a la percepcién que éstos venian
percibiendo hasta antes de su fallecimiento...”

Que la percepcion que el C. JOSE MANUEL LOPEZ HUERTA venia percibiendo hasta antes de su
fallecimiento, fue de: $4,673.34 (Cuatro mil seiscientos setenta y tres pesos 34/100 M.N.), cantidad que
le corresponde ala C. EMILIA INES RUIZ GUILLEN por concepto de Pensién por Muerte, misma que habra
de pagarsele a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador fallecido haya disfrutado el dltimo pago, y
una vez que surta efectos la publicacién del dictamen por el que se autoriza la Pensién por Muerte, en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el
numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
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Por lo antes expuesto, la Direccidon de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro, emite el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR MUERTE A LA
C. EMILIA INES RUIZ GUILLEN

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 130, 132
Bis fracciones |, Il, lll, parrafo primero, IV y V, 144, 147 fraccién Il, 148 primer parrafo y 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Municipio de
Querétaro por el finado JOSE MANUEL LOPEZ HUERTA, se concede PENSION POR MUERTE a la C. EMILIA
INES RUIZ GUILLEN, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $4,673.34 (Cuatro mil
seiscientos setentay tres pesos 34/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento) de la ultima
cantidad que percibia el finado, con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagara a la C. EMILIA INES RUIZ GUILLEN
una vez que surta efectos la publicacion del dictamen por el que se autoriza la pensién por muerte, en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, y desde el dia siguiente a aquel en que el
trabajador fallecido haya disfrutado el ultimo pago, es decir, a partir del dia 18 de julio de 2020, lo anterior de
conformidad con el numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el
presente dictamen debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, para los efectos a que haya lugar.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los tramites
administrativos que correspondan.

Se expide el presente a los 28 (veintiocho) dias del mes abril de 2022 (dos mil veintidés).

Atentamente

Rubrica
M. en E.C. Bertha Avila Aguilar
Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro.
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GOBIERNO MUNICIPAL

Solicitud de Pensién por Muerte Folio no. SA/DRH/TPM/0009/2022

Querétaro, Querétaro, a 28 de abril de 2022

DICTAMEN DEFINITIVO

La Direccion de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 49 y 50 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, asi como las facultades y competencias sefialadas en los articulos 4 fracciones I, Ill, V, y
XVIII; y 17 fracciones I, 1ll, VI'y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro; y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros, de recibir
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision,
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracién, anual
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccién IV la
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la
obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el
cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene
por objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la
Administracion Piblica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido
por los trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus
servicios en la administracién publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisién.

5. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.
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Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendiciéon de cuentas y uso
debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacién o
de solicitud de pensién, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencién del
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la
jubilacién y a la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los
requisitos que la misma sefiala.

Los trabajadores que teniendo derecho a una jubilacién o a una pensién por vejez, llegasen a fallecer, sus
beneficiarios tendran derecho a recibir la pension por muerte, mediante los requisitos y procedimientos que
senala esta Ley.”

Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilaciébn o pension por vejez, asi como los beneficiarios que
cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo
144, podran iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

Que el articulo 128, parrafo segundo, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que
“La pension por muerte se entendera como el derecho de los beneficiarios a la continuidad inmediata
después del fallecimiento del trabajador jubilado o pensionado, del pago de las percepciones que le eran
cubiertas o, en su caso, de los que, no teniendo dicha calidad, hayan cumplido con los requisitos que la ley
establece para obtener su derecho de jubilacién o pensién por vejez.”

Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones I, Il, Ill, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, marca que “Para dar inicio al tramite de otorgamiento de jubilacién o pensién, se debera
cumplir con el procedimiento siguiente:

I. El trabajador deber& presentar su solicitud de pensién o jubilacién ante la Oficialia Mayor o su equivalente
del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pensién por muerte, la
solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de esta Ley.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con
la solicitud y deméas documentacion con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigiiedad Laboral,
relacionada con dicho trabajador.

. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de
esta Ley para acceder a su pensién o jubilacién, emitira dictamen favorable, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual formara parte del expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, emitira
un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de antigiiedad,
entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su antigliedad, el salario base de la pension, los entes
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publicos y periodos en los cuales presté sus servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de
internet del ente publico de que se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales. A efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento
de la mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda y se proceda a su
analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de las
observaciones a que se hace referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre
el proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo sefialado en la
fraccion lll de este articulo.”

Que el articulo 144 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Se otorgara pensién
por muerte cuando fallezca el trabajador jubilado o pensionado, o que no teniendo esta calidad, haya
cumplido con los requisitos que esta Ley establece para obtener el derecho a su jubilacion o pensién por
vejez, en el siguiente orden de beneficiarios:

I. A la esposa o esposo del trabajador fallecido;

Il. A falta de los anteriores, los descendientes menores de dieciocho afios de edad, o en estado de invalidez
gue les impida valerse por si mismos o de hasta veinticinco afios solteros, en etapa de estudios de nivel
medio superior o superior de cualquier rama del conocimiento en planteles oficiales o con reconocimiento
oficial; y

lll. A falta de éstos a la concubina o concubinario del trabajador fallecido.”

Que el articulo 147 fraccion Il, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una pension por muerte, son los siguientes:

II. Pension por muerte:

a) Copia simple de la publicacién del decreto por el cual se concedio al trabajador la jubilacion o pensién por
vejez, en el supuesto de que se haya otorgado;

b) Copia certificada del acta de defuncién del trabajador;

¢) Solicitud por escrito de pension por muerte de beneficiario o su representante legal dirigida al titular de la
entidad correspondiente;

d) Dos ultimos recibos de pago del trabajador fallecido;

e) Constancia de ingresos, expedida por el Titular de recursos humanos u 6rgano administrativo equivalente
gue contenga los siguientes datos:

1. Nombre del trabajador fallecido;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo cargo o comisién;

4. Calidad de trabajador, jubilado o pensionado;

5. Sueldo mensual y quinquenio mensual, o cantidad mensual que percibia por concepto de pension
por vejez o jubilacién segun el caso; y

6. Fecha de publicacién del decreto en el que se le concedié la jubilacién o pension por vejez, en su
caso.
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14.

15.

16.

17.

f) Copia certificada del acta de matrimonio;

g) Para el caso en que los beneficiarios del trabajador sean los hijos menores de 18 afios de edad o en
estado de invalidez que les impida valerse por si mismos 0 menores de 25 afios solteros en etapa de estudios
de nivel medio o medio superior, ademés de los documentos antes mencionados, con excepcion de la
fraccion VI, deberan presentar segun corresponda, lo siguiente:

1. Copia certificada del acta de nacimiento;

2. Copia certificada de la declaracion que emita el Juez de lo Familiar relativa a la tutela de menores de
18 afios 0 mayores incapaces;

3. Original de la constancia de invalidez expedida por institucion publica de seguridad social o asistencia
médica, tratdndose de los descendientes en estado de invalidez que les impida valerse por si mismos;
y

4. Original de constancia de estudios, tratandose de los descendientes mayores solteros en etapa de
estudios de nivel medio o superior de cualquier rama de conocimiento en planteles oficiales o con
reconocimiento oficial.

h) Para el caso de que el beneficiario del trabajador sea el concubino o concubina ademas de los documentos
sefialados en las fracciones |, IlI, lll, IV y V de este articulo, deberd presentar copia certificada de la
declaracién de herederos que emita el Juez Familiar en el que se reconozca el caracter de concubina o
concubino; y

i) Para el caso de los beneficiarios de trabajadores de los Municipios, copia certificada del acuerdo de cabildo
mediante el cual se le reconoce como beneficiario y se aprueba iniciar el tramite de la pension por muerte.

Que mediante constancia de fecha 28 de octubre de 2020, suscrita por la Directora de Recursos Humanos
adscrita al Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, se hace constar que J. ASUNCION
OLVERA LEDESMA, con nimero de empleado 2710, presté sus servicios en este Municipio de Querétaro
del 12 de abril de 1991 al 24 de mayo de 2011, fecha esta Ultima en la que el H. Ayuntamiento del Municipio
de Querétaro aprobd el Acuerdo relativo a su Pensidn por Vejez. Asi mismo con fecha 25 de noviembre de
2011 fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”
No. 61, el Decreto por el que se le concedié Pension por Vejez, misma que disfruté hasta el dia 10 de enero
de 2020, fecha en la que fallecié; haciendo constar que el dltimo importe mensual cobrado fue por la cantidad
de $4,339.90 (Cuatro mil trescientos treinta y nueve pesos 90/100 M.N.).

Que la C. MA. DE JESUS PEREZ ZAMORA manifiesta que J. ASUNCION OLVERA LEDESMA, falleci6 en
fecha 10 de enero de 2020, a la edad de 73 afios, lo que acredita con el acta de defuncién nimero 162,
Libro numero 1, Oficialia nimero 1, expedida en fecha 24 de enero de 2020, por el Lic. José Luis Martinez
Magdaleno Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro; quien a su vez, acredita el vinculo
gue tuviera con el finado mediante Acta de Matrimonio nimero 11, Libro nimero 1, Oficialia nimero 3, con
fecha de registro 19 de febrero de 1966, expedida el 24 de enero de 2020, por el Lic. José Luis Martinez
Magdaleno Director Estatal del Registro Civil del Estado de Querétaro, en términos del articulo 144 fraccién
| de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Que en fecha 07 de septiembre de 2020 el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Querétaro
emitié la declaratoria de beneficiarios correspondiente, en el cual “Se declara a MA. DE JESUS PEREZ
ZAMORA, como Unica beneficiaria legal de los derechos laborales surgidos de la muerte del ex trabajador
finado y pensionado J. ASUNCION OLVERA LEDESMA...".

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el dia 20 de octubre de 2020, se recibi6é en la Direccion de Recursos Humanos,
adscrita a la Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro, el escrito signado por la C. MA. DE
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

JESUS PEREZ ZAMORA, en su caracter de conyuge supérstite del finado J. ASUNCION OLVERA
LEDESMA, mediante el cual solicita se le conceda el derecho a la Pension por Muerte, bajo el argumento
de que el dia 10 de enero de 2020, fallecié su esposo, quien tenia la calidad de Pensionado por Vejez del
Municipio de Querétaro.

Que en fecha 06 de noviembre de 2020 la Direcciéon de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracion del Municipio de Querétaro, con fundamento en el articulo 147 fraccion Il inciso i, de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, solicitdé al Lic. Jesus Roberto Franco Gonzéalez Secretario del
Ayuntamiento, presentara a consideracion del H. Ayuntamiento, la solicitud para emisién del acuerdo en el
cual se le reconozca como beneficiaria del finado J. ASUNCION OLVERA LEDESMA ala C. MA. DE JESUS
PEREZ ZAMORA vy se apruebe iniciar el tramite de Pensién por Muerte.

Que en fecha 24 de noviembre de 2020 se celebrdé Sesion Ordinaria de Cabildo, a través de la cual el
Ayuntamiento del Municipio de Querétaro, aprob6 el Acuerdo que reconoce como beneficiaria del finado J.
ASUNCION OLVERA LEDESMA a la ciudadana MA. DE JESUS PEREZ ZAMORA y se aprueba dar inicio
al tramite de pension por muerte a su favor.

Que en fecha 03 de diciembre de 2020 la Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracién del Municipio de Querétaro, en apego a lo establecido en el articulo 130 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro vigente al momento de su presentacién, remitié a la Quincuagésima
Novena Legislatura del Estado de Querétaro el expediente para tramite de Pension por Muerte, solicitada por
la C. MA. DE JESUS PEREZ ZAMORA, viuda de J. ASUNCION OLVERA LEDESMA; sin embargo, en
atencién a la reforma de fecha 05 de marzo de 2021 a la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y
toda vez que la persona trabajadora fue omisa en manifestar por escrito su deseo de continuar el tramite ante
el Poder Legislativo o en el ente publico para el que laboré dentro del plazo que al efecto le fue concedido,
en fecha 07 de junio de 2021 la Quincuagésima Novena Legislatura del Estado de Querétaro devolvié a la
Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, la
solicitud de Pension por Muerte presentada a favor de la C. MA. DE JESUS PEREZ ZAMORA, a efecto de
gue se avoqgue a su resolucion.

Que al encontrarse en los supuestos consignados en los articulos 128, 144, 145 y 147 fraccion 1l de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y cumplir con los requisitos que en los mismos se sefiala; una
vez analizada dicha solicitud y de conformidad a lo dispuesto en los articulos 128 primer parrafo, 130, 132
Bis fracciones Il y Il parrafo primero, 139, 141 y 148 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
con fecha 18 de abril de 2022, se emiti6 PROYECTO DE DICTAMEN FAVORABLE para la obtencién de la
PENSION POR MUERTE a favor de la C. MA. DE JESUS PEREZ ZAMORA beneficiaria del finado J.
ASUNCION OLVERA LEDESMA.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion IV de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, el PROYECTO DE DICTAMEN a favor de la C. MA. DE JESUS PEREZ ZAMORA, se
publico en la pagina de internet del Municipio de Querétaro, en el apartado de TRAMITES Y SERVICIOS,
JUBILACIONES Y PENSIONES, por un periodo de 5 dias naturales, mismos que transcurrieron del 23 al 27
de abril de 2022, a efecto de que cualquier persona fisica 0 moral que tuviera observaciones al mismo, por
escrito las hiciera del conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracion del Municipio de Querétaro, para su analisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro:
“Los beneficiarios de trabajadores jubilados o pensionados que se encuentren en el supuesto del
articulo anterior tendran derecho a una pension equivalente a la percepcién que éstos venian
percibiendo hasta antes de su fallecimiento...”
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24. Que la percepcion que el C. J. ASUNCION OLVERA LEDESMA venia percibiendo hasta antes de su
fallecimiento, fue de: $4,339.90 (Cuatro mil trescientos treinta y nueve pesos 90/100 M.N.), cantidad que
le corresponde a la C. MA. DE JESUS PEREZ ZAMORA por concepto de Pensién por Muerte, misma que
habra de pagarsele a partir del dia siguiente a aquel en que el trabajador fallecido haya disfrutado el Gltimo
pago, y una vez que surta efectos la publicacion del dictamen por el que se autoriza la Pension por Muerte,
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el
numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Por lo antes expuesto, la Direccidon de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro, emite el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
POR EL QUE SE CONCEDE PENSION POR MUERTE A LA
C. MA. DE JESUS PEREZ ZAMORA

Articulo Primero. En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 130, 132
Bis fracciones |, Il, lll, parrafo primero, IV y V, 144, 147 fraccién Il, 148 primer péarrafo y 150 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; y en justo reconocimiento a los servicios prestados al Municipio de
Querétaro por el finado J. ASUNCION OLVERA LEDESMA, se concede PENSION POR MUERTE a la C. MA.
DE JESUS PEREZ ZAMORA, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad de $4,339.90
(Cuatro mil trescientos treintay nueve pesos 90/100 M.N.) mensuales, equivalentes al 100% (Cien por ciento)
de la dltima cantidad que percibia el finado, con cargo al Presupuesto de Egresos del Municipio de Querétaro.

Articulo Segundo. La cantidad establecida en el articulo primero se pagara a la C. MA. DE JESUS PEREZ
ZAMORA una vez que surta efectos la publicacion del dictamen por el que se autoriza la pensién por muerte, en
el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, y desde el dia siguiente a
aquel en que el trabajador fallecido haya disfrutado el Ultimo pago, es decir, a partir del dia 11 de enero de 2020,
lo anterior de conformidad con el numeral 128 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Articulo Tercero. En cumplimiento al articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el
presente dictamen debera publicarse en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra
de Arteaga”, para los efectos a que haya lugar.

Articulo Cuarto. El presente dictamen entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”; para dar inicio con los tramites
administrativos que correspondan.

Se expide el presente a los 28 (veintiocho) dias del mes abril de 2022 (dos mil veintidés).

Atentamente

Rabrica
M. en E.C. Bertha Avila Aguilar
Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro.
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GOBIERNO MUNICIPAL

Solicitud de Pensién por Vejez Folio no. SA/DRH/TPV/0016/2021

Querétaro, Querétaro, a 23 de mayo de 2022

DICTAMEN DEFINITIVO

La Direccion de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 49 y 50 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, asi como las facultades y competencias sefialadas en los articulos 4 fracciones I, Ill, V, y
XVIII; 17 fracciones |, I, VI y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros, de recibir
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision,
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracién, anual
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccién IV la
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccion VI la
obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el
cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las ndéminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene
por objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la
Administracion Piblica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacién de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los
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10.

trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicién de cuentas y uso
debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilacion o
de solicitud de pensién, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencién del
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido
por los trabajadores burécratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus
servicios en la administracién publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comisién.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la
jubilacién y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos, o a falta de
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los
requisitos que la misma senala...”.

Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios que
cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo
144, podran iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones I, Il, Ill, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, marca que “Para dar inicio al trAmite de otorgamiento de jubilacién o pensién, se deberd
cumplir con el procedimiento siguiente:

I. El trabajador debera presentar su solicitud de pensién o jubilacién ante la Oficialia Mayor o su equivalente
del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pension por muerte, la
solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de esta Ley.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con
la solicitud y demas documentacién con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral,
relacionada con dicho trabajador.

. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de
esta Ley para acceder a su pensién o jubilacién, emitira dictamen favorable, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual formaré parte del expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, emitir
un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacién que contiene el Registro de antigiiedad,
entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su antigliedad, el salario base de la pension, los entes
publicos y periodos en los cuales prestd sus servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de
internet del ente publico de que se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales. A efecto de que
cualquier persona fisica o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento
de la mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda y se proceda a su
analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de las
observaciones a que se hace referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre
el proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo sefialado en la
fraccion lll de este articulo.”
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11.

12.

13.

14.

15.

Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algun
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pensién, tendra derecho a
gue se le otorgue, correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ente publico en el que presté sus servicios.

Que el articulo 147 fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacion y pensién por vejez, son los siguientes:

“I. Jubilacion y pension por vejez...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo
no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacién
0 pensioén;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;”

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, en fecha 28 de junio de 2021, fue recibida en la Secretaria de Administracion del
Municipio de Querétaro, la Solicitud de Pensién por Vejez del C. CARLOS OLVERA MELARA, solicitud que
se encontraba en andlisis por parte de la Direccién de Recursos Humanos, por lo que ante la omisién de dar
respuesta a la mencionada solicitud, el trabajador promovio juicio de amparo niimero 204/2022-1V, en el cual
la Justicia de la Unién amparé y protegioé al quejoso para efectos de que “...debera emitir con libertad de
decision, respuesta en relacién a la peticién formulada por la parte quejosa, mediante escrito
presentado el veintiocho de septiembre de dos mil veintiuno; la cual debera ser notificada en el
domicilio que se senal6 para tal efecto.” (sic)

Que la Direccién de Recursos Humanos, adscrita a la Secretaria de Administracion, procedio a la integracién
del expediente con la solicitud y demas documentos con que obran en los archivos de esta Unidad
Administrativa, asi como en el Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con el solicitante.

Que en los términos establecidos en el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
sobre respetar los Convenios laborales en los supuestos que favorezcan en mayor medida al trabajador, la
Clausula 30 del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de Querétaro
con sus trabajadores dispone:
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17.

18.

19.

“CLAUSULA 30.- PENSION POR VEJEZ.- Tienen derecho a la pensién por vejez los
trabajadores que habiendo cumplido 60 sesenta afios de edad, tuviesen 18 afios de
servicio. El monto de la pensién por vejez se calculara aplicando al sueldo que percibe,
los porcentajes que especifica la tabla siguiente:

ANOS DE SERVICIO PORCENTAJE %
18 53
19 55
20 60
21 65
22 70
23 75
24 80
25 85
26 90
27 95
28 100

Que en cumplimiento a la sentencia de amparo, asi como al requerimiento hecho mediante oficios 8000/2022
y 8001/2022 dictados por el Juzgado Segundo de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de
Querétaro, el 13 de mayo de 2022 se emitid el Proyecto de Dictamen en términos de lo dispuesto en el
articulo 132 Bis fraccién 1V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, atendiendo a la peticién
signada por el C. CARLOS OLVERA MELARA, recibida en la Direccién de Recursos Humanos adscrita a
la Secretaria de Administracion del Municipio de Querétaro, por la que solicita el inicio del trdmite de la
Pensién por Vejez.

Que al momento de la emisidn del Proyecto de Dictamen por el cual se determiné procedente su solicitud de
Pension por Vejez el C. CARLOS OLVERA MELARA contaba con 28 (veintiocho) afios, 3 (tres) meses y
04 (cuatro) dias de servicio, asi como 60 (sesenta) afios de edad cumplidos, de conformidad con lo
establecido en el parrafo segundo del articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
toda fraccion de mas de seis meses de servicios, se considerara como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la pensién, en ese sentido, no se considera como afio completo de antigliedad,
concluyéndose entonces que, para todos los efectos legales a que haya lugar, cuenta con una antigiiedad
de 28 (veintiocho) afios de servicios cumplidos, se precisa que el mismo al dia de hoy ostenta el cargo de
ENLACE DE GIRAS en la COORDINACION DE GIRAS de la JEFATURA DE LA OFICINA DE LA
PRESIDENCIA MUNICIPAL.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, en fecha 17 de mayo del 2022 dicho Proyecto de Dictamen se publicé en la pagina de internet
del Municipio de Querétaro durante el periodo establecido en el ordenamiento en cita, es decir, del 17 al 21
de mayo del 2022, a efecto de que cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por
escrito, las haga del conocimiento de esta Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracion del Municipio de Querétaro, para su analisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 y 44 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro:
“Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios
suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo
presupuestal y los quinquenios”, por lo que al salario promedio, debe agregarse el equivalente mensual
de los quinquenios acumulados por la solicitante.
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20. Que el sueldo que percibe el C. CARLOS OLVERA MELARA, es de: $21,137.40 (Veintian mil ciento
treinta y siete pesos 40/100 M.N.) mensuales, mas la cantidad de $469.72 (Cuatrocientos sesenta y
nueve pesos 72/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $21,607.12 (VeintiGn mil
seiscientos siete pesos 12/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual, sin embargo, a dicha
cantidad de conformidad con la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo se le debe aplicar el 100%
(cien por ciento), por lo que la cantidad que le corresponde por concepto de Pension por Vejez es de
$21,607.12 (Veintitn mil seiscientos siete pesos 12/100 M.N.), cantidad que habra de pagérsele una vez
que surta efectos la publicacion del dictamen por el que se autoriza la pension por vejez, en el Periodico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el numeral 128 y
141 la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

21. Publicado el Dictamen en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”,
el C. CARLOS OLVERA MELARA debera acudir a la Direccion de Recursos Humanos a iniciar los tramites
para el pago de su finiquito.

Por lo antes expuesto, la Direccién de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro, emite el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
DE PENSION POR VEJEZ A FAVOR DE
CARLOS OLVERA MELARA

Primero. Se hace constar que el C. CARLOS OLVERA MELARA al momento de la emision del Proyecto de
Dictamen por el cual se determiné procedente su solicitud de Pensién por Vejez, cuenta con una antigliedad de
28 (veintiocho) afios de servicio cumplidos.

Segundo. En virtud de haber satisfecho todos los requisitos sefialados por la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, asi como del Convenio General de Trabajo que rige las relaciones laborales del Municipio de
Querétaro con sus trabajadores, ES PROCEDENTE EL OTORGAMIENTO DE LA PENSION POR VEJEZ al C.
CARLOS OLVERA MELARA, asignandole por este concepto la cantidad de $21,607.12 (VeintiGn mil
seiscientos siete pesos 12/100 M.N.) mensuales, monto que resulta de haber aplicado el 100% (cien por
ciento) al dltimo sueldo percibido de conformidad con la Clausula 30 del Convenio General de Trabajo, cantidad
gue debera pagarsele a partir del dia en que surta efectos la publicacion del dictamen por el que se autoriza la
pension por vejez, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de
conformidad con el numeral 128 y 141 la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Se expide el presente a los 23 (veintitrés) dias del mes mayo de 2022 (dos mil veintidds).

Atentamente

Rubrica
M. en E.C. Bertha Avila Aguilar
Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro.
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GOBIERNO MUNICIPAL

Solicitud de Pensién por Vejez Folio no. SA/DRH/TPV/0016/2022

Querétaro, Querétaro, a 23 de mayo de 2022

DICTAMEN DEFINITIVO

La Direccion de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro en ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 49 y 50 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, asi como las facultades y competencias sefialadas en los articulos 4 fracciones I, Ill, V, y
XVIII; 17 fracciones |, Ill, VI y XVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Querétaro, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece el derecho de los
servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios, entre otros, de recibir
una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision,
proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las cuales se determina dicha remuneracién, anual
y equitativamente, en los presupuestos de egresos correspondientes; contemplando en su fraccién IV la
negativa de conceder o cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos se encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, Contrato Colectivo o Condiciones Generales de Trabajo; instruyendo en la fraccién VI la
obligacion de las Legislaturas de las Entidades Federativas de expedir las leyes para hacer efectivo el
cumplimiento del referido ordenamiento legal.

2. Que el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, menciona que “Trabajador es la persona fisica que presta a
otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se entiende por
trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro define al trabajador como toda persona fisica que preste un servicio
material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas de raya de los
trabajadores al servicio del Estado.

3. Que en fecha 20 de marzo de 2009 fue publicada en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, misma que tiene
por objeto regir las relaciones laborales para todos los trabajadores de los siguientes entes publicos: los
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos con autonomia constitucional, municipios, entidades de la
Administracién Publica Paraestatal del Estado y las correspondientes de los municipios.

4. Que en fecha 10 de diciembre de 2015 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma y Adiciona diversas disposiciones de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en la cual se establecié la obligacion de las Oficialias Mayores o
equivalentes de los entes publicos de administrar el Registro de Antigliedad.

5. Que en fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que Reforma, Adiciona y Deroga diversas disposiciones de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y Reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estado de Querétaro, que plantea que ahora cada ente publico se encargue de procesar sus
solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los derechos correspondientes a las y los
trabajadores que laboren en ellos, respetando los principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso
debido de los recursos publicos conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.
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10.

Que la reforma permite que los trabajadores del Estado de Querétaro que realizan el tramite de jubilaciéon o
de solicitud de pensién, cuenten con un esquema que les brinde celeridad y prontitud en la obtencién del
derecho que les asista, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Que el otorgamiento de pensiones o jubilaciones corresponde al reconocimiento de un derecho adquirido
por los trabajadores burdcratas con base en el tiempo acumulado, durante el cual hayan prestado sus
servicios en la administracion publica estatal o municipal ocupando un cargo, empleo o comision.

Que el articulo 126 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que “El derecho a la
jubilacién y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge, sus hijos, o a falta de
éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los
requisitos que la misma sefala...”.

Que el articulo 127 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala que “Todo trabajador que
cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pensién por vejez, asi como los beneficiarios que
cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo
144, podran iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.”

Que el articulo 132 Bis, parrafo tercero, fracciones I, Il, Ill, IV y V de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, marca que “Para dar inicio al tramite de otorgamiento de jubilacién o pensién, se debera
cumplir con el procedimiento siguiente:

I. El trabajador debera presentar su solicitud de pensién o jubilacién ante la Oficialia Mayor o su equivalente
del ente publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pensién por muerte, la
solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de esta Ley.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con
la solicitud y demas documentacién con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral,
relacionada con dicho trabajador.

. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de
esta Ley para acceder a su pension o jubilacién, emitira dictamen favorable, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual formara parte del expediente.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, emitira
un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacién que contiene el Registro de antigiiedad,
entre otra, como minimo el nombre del trabajador, su antigliedad, el salario base de la pensiédn, los entes
publicos y periodos en los cuales presté sus servicios. Este proyecto deberd publicarse en la pagina de
internet del ente publico de que se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales. A efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento
de la mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda y se proceda a su
analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de las
observaciones a que se hace referencia en la fraccién anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre
el proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo sefialado en la
fraccion lll de este articulo.”
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11.

12.

13.

14.

15.

Que acorde a lo previsto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, si algun
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pensién, tendra derecho a
gue se le otorgue, correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ente publico en el que presté sus servicios.

Que el articulo 147 fraccion I, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala, que los
requisitos para el tramite de una jubilacién y pensién por vejez, son los siguientes:

“l. Jubilacion y pension por vejez...

a) Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comisién;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo
no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacién
0 pensioén;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacion oficial;”

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 Bis, fraccién |, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, en fecha 24 de agosto de 2021, fue recibida en la Secretaria de Administracién del
Municipio de Querétaro, la Solicitud de Pension por Vejez de la C. MA. DE JESUS SANCHEZ CHAVEZ, la
cual fue turnada a la Direccion de Recursos Humanos, misma que en conjunto con el expediente
administrativo se encontraban en analisis, para de esta manera estar en posibilidades de emitir la respuesta
correspondiente, sin embargo ante la omision de resolver la referida solicitud, la trabajadora promovié juicio
de amparo numero 212/2022-1V, en el cual la Justicia de la Unién amparé y protegio a la quejosa para efectos
de que “...emita el dictamen correspondiente a la solicitud de pensién por vejez de la quejosa...” (sic)

Que la Direccion de Recursos Humanos, adscrita a la Secretaria de Administracion, procedi6 a la integracion
del expediente con la solicitud y demas documentos con que obran en los archivos de esta Unidad
Administrativa, asi como en el Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con la solicitante.

Que en los términos establecidos en el articulo 139 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
sobre el derecho a la pensién por vejez de los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad,
se encuentren en los supuestos de afios de servicios previstos en el articulo 141, el cual dispone:
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16.

17.

18.

19.

20.

Articulo 141. El monto de la pension por vejez se calculara aplicando al promedio de la
cantidad percibida como sueldo en los cinco ultimos afios anteriores a la fecha que
ésta se conceda, los porcentajes que especifica la tabla siguiente: (Ref. P. O. No. 92,
10-XII-15)

I. 15 a 19 afios de servicios 50%; (Adicién P. O. No. 50, 18-VI-18)
Il. 20 afios de servicios 53%; (Ref. P. O. No. 50, 18-VI-18)
Ill. 21 afios de servicios 55%; (Ref. P. O. No. 50, 18-VI-18)
IV. 22 afios de servicios 60%; (Ref. P. O. No. 50, 18-VI-18)
V. 23 afios de servicios 65%; (Ref. P. O. No. 50, 18-VI-18)
VI. 24 afios de servicios 70%; (Ref. P. O. No. 50, 18-VI-18)
VII. 25 afios de servicios 75%; (Ref. P. O. No. 50, 18-VI-18)
VIII. 26 afios de servicios 80%; (Ref. P. O. No. 50, 18-VI-18)
IX. 27 afios de servicios 85%; (Ref. P. O. No. 50, 18-VI-18)
X. 28 afios de servicios 90%; o (Ref. P. O. No. 50, 18-VI-18)
XI. 29 afios de servicios 95%. (Ref. P. O. No. 50, 18-VI-18)

Que en cumplimiento a la sentencia de amparo, asi como al requerimiento hecho mediante oficios
13838/2022 y 13839/2022 dictados por el Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el
Estado de Querétaro, el 13 de mayo de 2022 se emitié el Proyecto de Dictamen en términos de lo dispuesto
en el articulo 132 Bis fraccion 1V, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, atendiendo a la
peticién signada por la C. MA. DE JESUS SANCHEZ CHAVEZ, recibida en la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro y turnada a la Direccion de Recursos Humanos, por la que solicita el inicio del
tramite de la Pensién por Vejez.

Que al momento de la emisién del Proyecto de Dictamen por el cual se determiné procedente su solicitud de
Pensién por Vejez la C. MA. DE JESUS SANCHEZ CHAVEZ contaba con 16 (dieciséis) afios, 3 (tres)
meses y 12 (doce) dias de servicio, asi como 61 (sesenta y un) afios de edad cumplidos, de conformidad
con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, toda fraccién de mas de seis meses de servicios, se considerara como afio completo para los
efectos del otorgamiento de la pensidn, en ese sentido, no se considera como afio completo de antigliedad,
concluyéndose entonces que, para todos los efectos legales a que haya lugar, cuenta con una antigtiedad
de 16 (dieciséis) afios de servicios cumplidos, se precisa que la misma al dia de hoy ostenta el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO en la SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, en fecha 17 de mayo del 2022 dicho Proyecto de Dictamen se publicé en la pagina de internet
del Municipio de Querétaro durante el periodo establecido en el ordenamiento en cita, es decir, del 17 al 21
de mayo del 2022, a efecto de que cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por
escrito, las haga del conocimiento de esta Direccidbn de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracion del Municipio de Querétaro, para su analisis correspondiente, sin que se haya recibido alguna.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 36 y 44 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro:
“Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios
suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo
presupuestal y los quinquenios”, por lo que al salario promedio, debe agregarse el equivalente mensual
de los quinquenios acumulados por la solicitante.

Que el promedio de la cantidad percibida por la C. MA. DE JESUS SANCHEZ CHAVEZ, en sus ultimos
cinco afios de trabajo, anteriores a su solicitud de pensién por vejez, fue de: $13,489.06 (Trece mil
cuatrocientos ochentay nueve pesos 06/100 M.N.) mensuales, mas la cantidad de $903.16 (Novecientos
tres pesos 16/100 M.N.) por concepto de quinquenios, lo que hace un total de $14,392.22 (Catorce mil
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trescientos noventay dos pesos 22/100 M.N.) por concepto de salario, en forma mensual, sin embargo, a
dicha cantidad de conformidad con el articulo 141 fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se le debe aplicar el 50% (cincuenta por ciento), por lo que la cantidad que le corresponde por
concepto de Pension por Vejez es de $7,196.11 (Siete mil ciento noventa y seis pesos 11/100 M.N.),
cantidad que habra de pagarsele una vez que surta efectos la publicacion del dictamen por el que se autoriza
la pensién por vejez, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”,
de conformidad con el numeral 128 y 141 la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

21. Publicado el Dictamen en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”,
la C. MA. DE JESUS SANCHEZ CHAVEZ debera acudir a la Direccion de Recursos Humanos a iniciar los
tramites para el pago de su finiquito.

Por lo antes expuesto, la Direccién de Recursos Humanos por instrucciones de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Querétaro, emite el siguiente:

DICTAMEN DEFINITIVO
DE PENSION POR VEJEZ A FAVOR DE
MA. DE JESUS SANCHEZ CHAVEZ

Primero. Se hace constar que la C. MA. DE JESUS SANCHEZ CHAVEZ al momento de la emision del Proyecto
de Dictamen por el cual se determind procedente su solicitud de Pensién por Vejez, cuenta con una antigliedad
de 16 (dieciséis) afios de servicio cumplidos.

Segundo. En virtud de haber satisfecho todos los requisitos sefialados por la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, ES PROCEDENTE EL OTORGAMIENTO DE LA PENSION POR VEJEZ ala C. MA. DE JESUS
SANCHEZ CHAVEZ, asignandole por este concepto la cantidad de $7,196.11 (siete mil ciento noventa y
seis pesos 11/100 M.N.) mensuales, monto que resulta de haber aplicado el 50% (cincuenta por ciento) al
promedio de la cantidad percibida como sueldo en los cinco ultimos afios anteriores de conformidad con el articulo
141 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, cantidad que debera pagarsele a partir del dia en
gue surta efectos la publicacién del dictamen por el que se autoriza la pensién por vejez, en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, de conformidad con el numeral 128 y 141 la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Se expide el presente a los 23 (veintitrés) dias del mes mayo de 2022 (dos mil veintidos).

Atentamente

Rabrica
M. en E.C. Bertha Avila Aguilar
Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracién del Municipio de Querétaro.
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GOBIERNO MUNICIPAL

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIO, QRO.
SECCION: SECRETARIA DE ADMINISTRACION
OFICIO: SAD/360/2022

ASUNTO: SE EMITE DICTAMEN DE SOLICITUD DE
JUBILACION, EMITIDO EN CUMPLIMIENTO

A EJECUTORIA DE AMPARO.

SAN JUAN DEL RIO, QRO., A 12 DE MAYO DE 2022.

C. JORGE MARTINEZ URBANO
NUMERO DE NOMINA: 2709

PUESTO: POLICIA

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA.
PRESENTE.

El que suscribe, LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON, Secretario de Administracion del Municipio de San
Juan del Rio, Qro., en cumplimiento a la ejecutoria pronunciada en el juicio de amparo 174/2022-VI, esta autoridad
emite el siguiente acuerdo:

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 5°, establece que a
ninguna persona se le podra impedir dedicarse a la profesion, industria, comercio o trabajo que le acomode,
siendo licitos, debiendo recibir por consecuencia, la remuneracion econdmica correspondiente, para vivir
dignamente en el presente y en el futuro. Asimismo, el articulo 123 de la propia Constitucién, dispone que toda
persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til.

SEGUNDO. Que el segundo parrafo de la fraccién VI, del articulo 115, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, sefiala que las relaciones entre los municipios y sus trabajadores se regiran por las leyes que
expidan las Legislaturas de los Estados, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 123, de la Constitucion
Federal, y sus disposiciones reglamentarias.

TERCERO. Que el articulo 8, de la Ley Federal del Trabajo, prevé que “Trabajador es la persona fisica que
presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado. Para los efectos de esta disposicion, se
entiende por trabajo toda actividad humana intelectual o material...”. De igual forma, el articulo 2, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define al trabajador como “...aquella persona fisica que presta
un servicio material e intelectual o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido
o por el hecho de figurar como tal en las listas de raya de los trabajadores de base o eventuales.”

Es asi, que en la interpretacién y aplicacién de las normas laborales, se debera estar en aquellas que procuren
la justicia social y el reconocimiento de los derechos del trabajador.

CUARTO. Que es de explorado derecho, que si un trabajador acumula los afios de servicio requeridos por la ley
y éste sirvid al Gobierno del Estado de Querétaro, a los Gobiernos Municipales, a los 6rganos con Autonomia
Constitucional, a las empresas de participacion estatal o a los organismos descentralizados, le corresponde el
derecho de recibir una jubilacién, teniendo la obligacién de pago la ultima entidad donde prestd sus servicios, tal
como lo dispone el articulo 133 de la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro.

QUINTO. Que el articulo 41 BIS de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, en su fraccion Ill en el
inciso marcado con la letra C, sefiala que:
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“...Son causas de la conclusién del servicio, las siguientes:
c) Jubilacion, por haberse cumplido el tiempo de servicios, que en los policias sera de 25 afos...”

SEXTO. Que el articulo 127 de la Ley para los Trabajadores del Estado sefiala que “... fodo trabajador que cumpla
con los requisitos para obtener su jubilacién o pensién por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los
requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar
su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.

Toda fraccidbn de mas de seis meses de servicios, se considerara como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacion...”

SEPTIMO. Que el articulo 147 fraccion |, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, sefiala como
requisitos para el tramite de jubilacién, los siguientes:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargado de Recursos Humanos u
6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

. Nombre del trabajador;

. Fecha de inicio y terminacién del servicio;

. Empleo, cargo o comision;

. Sueldo mensual;

. Quinquenio mensual; y

. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacién del trabajador.

. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pension por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente;

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que se anexa dentro del expediente, sin
gue el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la jubilacién o pensién;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;

NOoO o WNPE

OCTAVO. Que por escrito de fecha 16 de marzo de 2021, el C. Jorge Martinez Urbano, solicita a la Secretario
de Administracion, Servicios Internos, Recursos Humanos, Materiales y Técnicos del Ayuntamiento de San Juan
del Rio, Querétaro, a efecto de que le sea concedido el beneficio de la jubilacién, a que tiene derecho, de
conformidad con lo establecido en Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro y la Ley de Seguridad para
el Estado de Querétaro.

Bajo dichos antecedentes, y tomando en consideracion la documentacion que obra en su expediente y con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 132 Bis, fraccién Ill, primer pérrafo, de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro consistente en:

I. Constancia de antigliedad y de ingresos, expedida por el C.P. Juan Carlos Gonzaga Barrén en su caracter
de Director de Recursos Humanos del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, de fecha 16 de marzo de
2021.

II. Solicitud de jubilacién por escrito del trabajador, dirigido al Secretario de Administracion, Servicios Internos,
Recursos Humanos, Materiales y Técnicos del Ayuntamiento de San Juan del Rio, Querétaro de fecha 16 de
marzo de 2021.

Ill. Dos recibos de pago del trabajador, correspondientes a las catorcenas comprendidas del 01/02/2021 al
15/02/2021 y la segunda comprendida del 16/02/2021 al 28/02/2021.

IV. Copia certificada de Acta de nacimiento, expedida por el Oficial del Registro Civil del Municipio de San Juan
del Rio, Querétaro, con numero de libro 2, nUmero de acta 748 y fecha de registro 30 de marzo de 1972.
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V. Dos fotografias tamafio credencial

VI. Copia certificada de la credencial de elector con nimero de IDMEX 1288678097 expedida por el Instituto
Nacional Electoral (INE).

RESOLUTIVOS

RESOLUTIVO PRIMERQO. Esta autoridad administrativa, al analizar los documentos citados, determina que el
C. Jorge Martinez Urbano, presto sus servicios dentro del periodo comprendido del 03 de febrero de 1996 al 12
de mayo del 2022; quien se desempefiaba como policia en el area de la Secretaria de Seguridad Publica,
percibiendo como sueldo mensual la cantidad de $13,469.93, y como quinquenio mensual la cantidad de $450.00
lo que da un total mensual de $13,919.93; se desprende que el C. Jorge Martinez Urbano, acumuld 26 afios, 3
meses y 9 dias de servicio, y cuenta con la edad de 51 afios cumplidos a la fecha.

RESOLUTIVO SEGUNDO. Hecho lo anterior, y en cumplimiento a la ejecutoria de amparo, se hace saber al
promovente que resulta procedente su solicitud de jubilacidon, en razéon de que el articulo 41 Bis de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, en su fraccion Il en el inciso marcado con la letra C, sefala que:

“...Son causas de la conclusion del servicio, las siguientes:
¢) Jubilacion, por haberse cumplido el tiempo de servicios, que en los policias sera de 25 afos...”

Aplicando para ello y para su otorgamiento lo previsto en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Por los argumentos anteriormente mencionados se autoriza dar tramite a la solicitud de Jubilacién del C.
Jorge Martinez Urbano, toda vez que cuenta con 25 afios de servicio (como lo establece el articulo 41 Bis de la
Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro).

RESOLUTIVO TERCERO. El dictamen aprobado queda en los siguientes términos:

DICTAMEN POR EL QUE SE CONCEDE LA JUBILACION
AL C. JORGE MARTINEZ URBANO.

En virtud de haberse satisfecho los requisitos sefialados en los articulos 126, 127, 138 y 147, fraccion |, de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro y el articulo 41 Bis de la Ley de Seguridad del Estado de Querétaro,
se concede la jubilacion al C. JORGE MARTINEZ URBANO, quien en su Ultimo cargo que desempefiaba era el
de Policia en la Secretaria de Seguridad Publica, asignandosele por este concepto, en forma vitalicia, la cantidad
de $13,919.93 (Trece Mil Novecientos Diecinueve Pesos 93/100 M.N) mensuales, equivalentes al 100% (cien por
ciento) de la suma del sueldo y quinquenios, que percibia por el desempefio de su puesto, asi como los
incrementos contractuales y legales que le correspondan.

Ahora bien, derivado de que el solicitante acredité contar con 26 afios, 3 meses y 9 dias de servicio y toda vez
que, la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro establece que, en el caso de los policias, para obtener el
derecho a la jubilacion debera cumplir con 25 afios de servicio, por lo anterior, se ordena remitir el presente
dictamen favorable a la Direccion Juridica y Consultiva De La Secretaria De Gobierno Del Poder Ejecutivo Del
Estado De Querétaro, para que realice la publicacion en el Periddico Oficial “La Sombra de Arteaga” y asi surta
efectos, de acuerdo con el articulo 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Sin mas por el momento quedo de usted, para cualquier aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE

Rubrica
LIC. JOSE RUBEN PICHARDO BARRON
Secretario de Administracién del
Municipio de San Juan del Rio, Querétaro
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GOBIERNO MUNICIPAL

El Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia, Presidente Municipal Constitucional de San Juan del Rio, Qro.,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 35 de la Constitucidon Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro; y 30, fraccion |, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, y:

CONSIDERANDO

I Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 43, reconoce que la
Federacidn se encuentra integrada por 31 -treinta y un- Estados y la Ciudad de México, en relacion de lo anterior,
el articulo 115, establece que los mismos adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democrético, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion
politica y administrativa, el Municipio libre.

En términos del propio articulo 115 Constitucional, refiere que el Municipio, se encuentra investido de
personalidad juridica y dotado de patrimonio propio y sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa.

Il Que el municipio, como forma de organizacion politica, cuenta con atribuciones de indole politica,
constituidas por sus atribuciones para el ejercicio del poder, asi como de naturaleza administrativa, relativas a la
organizacién del gobierno. Estas ultimas son a través de la cuales se establecen normas propias para una
adecuada convivencia de sus habitantes y para que el gobierno municipal ejerza las acciones de dirigir,
administrar, mandar o conducir las acciones de una comunidad.

En tal sentido, el Gobierno Municipal se le atribuye la facultad reglamentaria contenido en los ordenamientos, los
cuales contemplan la posibilidad de expedir reglamentos municipales, acuerdos y manuales administrativos para
el funcionamiento de los servicios y las tareas a su cargo.

i Que en el ambito estatal, en especifico, en el articulo 7 de la Constituciéon Politica del Estado de
Querétaro, refiere que la soberania del Estado reside esencial y originalmente en el pueblo, de éste emana el
Poder Publico que se instituye exclusivamente para su beneficio; adopta para su régimen interior la forma de
gobierno republicano, representativo, democratico y popular, teniendo como base de su organizacién politica y
administrativa, el Municipio Libre.

v Que la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro guarda afinidad con el texto constitucional,
refiriendo que cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento, autbnomo para organizar la administracion
publica municipal, con autoridades propias, funciones especificas y libre administracion de su hacienda,
ejerciendo atribuciones en el &mbito de su competencia sin intervencion de autoridad entre éste y Gobierno del
Estado.

Asi también, posibilita a los ayuntamientos a crear las secretarias, direcciones y departamentos que sean
necesarios para el desahogo de los negocios del orden administrativo y la eficaz prestacion de los servicios
publicos municipales.

Por lo anterior, el Ayuntamiento tiene la atribucion de ir armonizando la normatividad interna del Municipio a fin
de hacerla acorde con las necesidades y requerimientos sociales; pero también, afines con las condiciones
internas del trabajo diario de la Administracién Municipal y del entorno socio econdmico y demografico nacional
siguiendo los principios de austeridad, economia, eficacia y eficiencia.

\Y Que en ejercicio de las facultades reglamentarias y administrativas conferidas al Municipio; el
Ayuntamiento del Municipio de San Juan del Rio, Qro., en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 23 de diciembre
del afio 2021, en el Séptimo punto, del orden del dia, por unanimidad aprobé el Manual General de Organizacién
del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro; instrumento legal que estructura la administracion publica
municipal, asi como la distribucién de competencias.
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Vi Que la importancia que la Jefatura de Cuidado, Proteccién y Control Animal, asi como la Unidad de
Cuidado Animal, dependan de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario es para formar una integracién por los
sectores de la administracion publica que tienen trabajo y estrategias con areas que conocen los temas de manera
técnica, como lo es la pecuaria y agraria, lo cual permitird sumar en positivo para proyectos centrales en materia
animal y de salud.

Al igual, es de suma importancia que pertenezca a dicha Secretaria en virtud de que se podra continuar con
proyectos que su competencia se en materia de veterinaria o zootecnia, comunicacidn con grupos y asociaciones
por el bienestar animal y sensibilizacion del tema desde un ambito técnico.

En virtud de lo anterior, el Ayuntamiento de San Juan del Rio, Qro., en la Sesién Ordinaria de cabildo de fecha
seis de mayo del afio dos mil veintidos, tuvo a bien aprobar y expedir lo siguiente:

» Decreto que modifica el Manual General de Organizacion del municipio de San Juan del Rio, Qro.,
por cuanto ve a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Secretaria de Servicios Publicos
Municipales y a la Secretaria de Desarrollo Sustentable del Municipio de San Juan del Rio,
Querétaro.

Por lo anterior, se emite la siguiente promulgacion:

DECRETO QUE MODIFICA EL MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN
DEL RIiO, QRO., POR CUANTO VE A LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO, SECRETARIA
DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Y A LA SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RIiO, QUERETARO.

PRIMERO: Por cuanto ve a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, queda de la siguiente Manera:

Organigrama de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario
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DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO:
OBJETIVO:

Organizar, promover, coordinar, gestionar programas, proyectos y actividades tendientes a un mejor
aprovechamiento de los recursos naturales del Municipio que mejoren la competitividad del sector agropecuario,
proporcionando los servicios de organizacion y capacitacion de los productores del campo coadyuvando en el
incremento de la productividad agropecuaria, asi como procurar en apoyo de las diversas areas de la
administracion y sector social y privado, el cuidado de la fauna del Municipio.

FUNCIONES:

Det1a7(...)
8. Encargarse del cuidado y bienestar animal, del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro.
9. Crear proyectos y programas en beneficio de los derechos de los animales del Municipio de San Juan del
Rio, Querétaro.
10. Cumplir las demas funciones que indiquen las disposiciones legales federales, estatales, municipales, y
demas ordenamientos que sean aplicables y/o analogos para el debido cumplimiento de sus funciones,
asi como aquellas que le confiera expresamente la Presidencia Municipal.

Direccion de Desarrollo Agropecuario.
Objetivo:

Promover, formular, gestionar, dirigir y ejecutar proyectos y programas que favorezcan el bienestar social, animal
y econdémico de los productores agropecuarios del municipio mediante el manejo sostenible y regenerativo de
recursos naturales. Fomentando el respeto y cuidado animal en el municipio.

Funciones:

De1a4(...)

5. Planear, dirigir y evaluar la organizacién y prestacion de servicios de la Unidad de Cuidado Animal y
rastro municipal.

6. Coadyuvar con la Secretaria de Finanzas Publicas municipales la recaudacion derivada del pago de
derechos en el Rastro Municipal.

7. Llevar un control mensual de los servicios que ofrece el Rastro Municipal; turnandolo a las instancias
competentes para su conocimiento y control.

8. Formular el programa de recoleccién de animales domésticos callejeros; susceptibles de contraer o
transmitir enfermedades, que constituyan riesgos a la salud de las personas, el ganado o la fauna
silvestre protegida.

9. Coordinarse con la Secretaria de Salud del Estado para el control de animales callejeros, cuyas
enfermedades sean susceptibles de causar dafio a la salud de las personas.

10. Difundir y proporcionar el servicio de vacunacion antirrabica, mediante la campafia anual
correspondiente; expidiendo el certificado de vacunacion respectivo.

11. Llevar a cabo, conforme a las normas, procedimientos y costos establecidos, las cirugias de
esterilizacién de animales domésticos.

12. Brindar atencién de reportes de la ciudadania en la captura de caninos callejeros o donados.

13. Realizar, conforme a la normatividad vigente, el sacrificio de perros y gatos.

14. Promover campafas publicitarias sobre el cuidado de los animales domésticos.

15. Tener bajo su instruccién y direccién la Unidad de Cuidado Animal, a través de la Jefatura
correspondiente.
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16. Cumplir las demas funciones que indiquen las disposiciones legales federales, estatales, municipales, y
demas ordenamientos que sean aplicables y/o andlogos para el debido cumplimiento de sus funciones,
asi como aquellas que le confiera expresamente la Presidencia Municipal.

Direccién de Agronegocios.
Objetivo:

Desarrollar...

Funciones:

Delt1al7(...)

Direccion Agro Sectorial.
Objetivo:

Promover...

Funciones:
Del1al7...

SEGUNDO: Por cuanto ve a la Secretaria de Servicios Publicos Municipales, queda de la siguiente manera:
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SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
OBJETIVO:

Planear (...)

FUNCIONES:

1. Planear, dirigir y evaluar la organizacion, prestacion y mantenimiento de los servicios referentes a
alumbrado y aseo publico, poda y mantenimiento de areas verdes, mantenimiento de drenes y
alcantarillado pluvial, imagen urbana, taller mecanico y panteones.

2. Brindar mantenimiento a la Unidad de Control Animal y del Rastro Municipal.

3. Establecer las normas, politicas y procedimientos administrativos de control, inspeccién y evaluacion de
los servicios publicos encomendados.

4. Participar activamente en la implementacion de mejoras y el uso de nuevas tecnologias que fortalezcan
la administracion y prestacion de los servicios municipales a su cargo.

5. Realizar la planeacién de los servicios publicos a cargo del Municipio, en coordinacion con las areas y
organismos implicados en su ejecucion y control.

6. Realizar en conjunto con las instancias Federal, Estatal, Municipal y en su caso Intermunicipales, la
planeacién e implementacién de nuevas técnicas en la prestacién de servicios municipales, enfocados al
cuidado y preservacion del medio ambiente, asi como al aprovechamiento nuevas energias.

7. Promover la participacién del sector privado, bajo las modalidades que prevé la legislacién aplicable, en
el desarrollo de programas orientados a la ampliacion de la cobertura y calidad de los servicios publicos
a cargo del Municipio.

8. Fomentar, en conjunto con las areas implicadas, la participacion de la ciudadania en el cuidado y
mantenimiento de las areas, infraestructura y espacios publicos destinados a la prestacién de servicios
publicos municipales.

9. Elaborar informes estadisticos, asi como estudios técnicos, relativos a la prestacion y mejoramiento de
los servicios publicos a su cargo.

10. Ordenar y establecer los mecanismos para la aplicacion del reglamento de Servicios Municipales vigente.

11. Cumplir las demas funciones que indiquen las disposiciones legales federales, estatales, municipales, y
demas ordenamientos que sean aplicables y/o anélogos para el debido cumplimiento de sus funciones,
asi como aquellas que le confiera expresamente la Presidencia Municipal.

Direccién de Servicios Publicos.
Objetivo:
Programar (...)
Funciones:
1. Revisar y coordinar el programa correspondiente al servicio publico de limpia, tanto en la Cabecera
Municipal como en las Delegaciones y Comunidades pertenecientes al municipio.
2. Coordinar la prestacién del servicio puablico de limpia en parques, jardines, calles, mercados, avenidas,
rastro y panteones, asi como la recoleccion y confinamiento de la basura en el @mbito municipal.

3. Supervisar las acciones relativas a pinta de postes, bardas, guarniciones, bancas y demés bienes
publicos municipales que requieran dicho servicio.
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10.

11.

12.

13.

Supervisar la limpieza, y mantenimiento general en plazas publicas, panteones, monumentos, fuentes,
fachadas, paradores, kioscos, auditorios, unidades deportivas, y demas areas publicas a su cargo.
Mantener comunicacién con la instancia responsable del Relleno Sanitario, que permita efectuar con
mayor eficiencia las operaciones de recepcién, disposicién, separacién, control y procesamiento de los
residuos solidos.

Programas y supervisar el cumplimiento de las rutas de barrido de calles y avenidas, asi como la
recoleccion y disposicion de la basura en el Relleno Sanitario.

Supervisar y planificar con la instancia responsable, la frecuencia de los viajes al Rellenos Sanitario, asi
como la realizacién del tramite de recepcién y registro de los pesajes correspondientes.

Verificar el mantenimiento de los equipos utilizados para la prestacion de los servicios de limpia y
recoleccion de basura, asi como de las unidades méviles destinadas a la prestacion de los servicios
municipales.

Fomentar en coordinacion con las areas afines e instancias involucradas la participacion ciudadana en el
mejoramiento del servicio publico de limpia, recoleccion y disposicion de la basura y otros residuos.
Establecer los mecanismos y procedimientos relativos a la limpieza y mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones eléctricas, hidraulicas y sanitarias del Rastro Municipal.

Supervisar el buen uso y mantenimiento periddico de las unidades motorizadas, destinadas a la
prestacion de los servicios publicos a su cargo; elaborando las solicitudes de mantenimiento y los
reportes de operacion, correspondientes.

Revisar el reporte diario de entradas y salidas de materiales y equipo del almacén, utilizados por las areas
a su cargo.

Cumplir las demas funciones que indiquen las disposiciones legales federales, estatales, municipales, y
demas ordenamientos que sean aplicables y/o analogos para el debido cumplimiento de sus funciones,
asi como aquellas que le confiera expresamente la Presidencia Municipal.

Direccion de Infraestructura.

Objetivo:

Planear...

Funciones:

Delt1al7(...)

TERCERO: Por cuanto ve a la Secretaria de Desarrollo Sustentable, queda de la siguiente manera:
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SECRETARIA DE
DESARROLLO
SUSTENTABLE

4{ Auxiliar Administrativo ]

Direccion de Control
Urbano y Territorial.

Direccion de Desarrollo
Urbano.

Direccion de Ecologia Y Direccion de Planeacion
Medio Ambiente. Urbana.

)
|| Jefatura de L_| Jefatura de Planeacion | Jef.at.ura df’, Jefatura de Inspeccién
Regularizacién y Urbana y Vivienda. Administracion y Control Urbano
Autorizacién Ecolégica. -— \ Urbana. J
-~
Jefatura de Planeacion, Jefatura de Proyectos Jefatura de
| Educacion y | Urbanos, Movilidad e | Fraccionamientos y
Sostenibilidad imagen Urbana. Condominios.
\ Ambiental ) —
———— Jefatura de
Parque Ecoldgicoy L_| Jefatura de Usos de Regularizacion de
Vivero Municipal. Suelo. Asentamientos
Humanos.

Unidad de Apoyo.

Coordinacion Legal y de
-—— Conflictos de Infraestructura
Urbana

SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE
Objetivo:
Formular (...)

Funciones:

Del1al15¢(...)

Direccién de Ecologiay Medio Ambiente.
Objetivo:

Establecer (...)

Funciones:

Del 1al10(...)

Direccién de Planeacién Urbana.
Objetivo:

Dirigir (...)

Funciones:
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Del 1 al 10(...)

Direccion de Desarrollo Urbano.
Objetivo:

Dirigir (...)

Funciones:

Del1al9¢(...)

Direccién de Control Urbano y Territorial.
Objetivo:

Controlar (...)

Funciones:

Delt1al7(...)
Articulos Transitorios

Articulo Primero. El Decreto que modifica el Manual General de Organizacion del municipio de San Juan del
Rio, Qro., por cuanto ve a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Secretaria de Servicios Publicos Municipales
y a la Secretaria de Desarrollo Sustentable del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, entrara en vigor a partir
del dia de su aprobacién por el H. Ayuntamiento.

Por tanto, se ordena su publicacién en la Gaceta Municipal por una sola ocasion, para su conocimiento general,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30, penultimo parrafo de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro y en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”, para su conocimiento.

Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia, Presidente Municipal Constitucional de San Juan del Rio, Qro., en gjercicio
de lo dispuesto por los articulos 31, fraccion | y 149 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro,
promulgé el Decreto que modifica el Manual General de Organizacién del municipio de San Juan del Rio, Qro.,
por cuanto ve a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Secretaria de Servicios Publicos Municipales y a la
Secretaria de Desarrollo Sustentable del Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, en la sede oficial de la
Presidencia Municipal, a los trece dias del mes de mayo de 2022, para su publicacién y debida observancia.

Rubrica
Lic. Roberto Carlos Cabrera Valencia
Presidente Municipal Constitucional
de San Juan del Rio, Qro.

Rubrica
Lic. Sergio Arturo Rojas Flores
Secretario del Ayuntamiento de
San Juan del Rio, Qro.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE QUERETARO
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRAS PUBLICAS
Licitacion Publica Estatal
Convocatoria 031/22

De conformidad con la Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro, se convoca a los interesados a participar en el concurso bajo la modalidad de
Licitacion Publica con nimero 032-LP-EST-22-SPC, cuyas bases de participacion se encuentran disponibles para venta en el domicilio sito en Calle:
Francisco |. Madero No. 72, Colonia Centro Histérico, C.P. 76000, Santiago de Querétaro, Qro., los dias del 01 al 05 de junio de 2022 de las 8:30 a
14:00 horas.

032-LP-EST-22-SPC

Costo de bases: $14,625.44

Fecha limite para estar Visita al lugar Junta de Presentacion de propuestas Acto de apertura Fallo
acreditado de los trabajos Aclaraciones y apertura técnica econémica
13/06/2022 06/06/2022 07/06/2022 14/06/2022 16/06/2022 22/06/2022
14:00 Hrs. 09:00 Hrs. 11:00 Hrs. 11:00 Hrs. 11:00 Hrs. 15:00 Hrs.
Fecha Fecha
Descripcion general de los trabajos estimada de | estimada de Duracién Capital Contable
inicio termino
SOLUCION PLUVIAL Y SANITARIA DE INFRAESTRUCTURA EN
PASEO 5 DE FEBRERO, MUNICIPIO DE QUERETARO, QRO. 29/06/2022 26/10/2022 | 120 Dias naturales | $ 62,500,000.00

¢ Lasalida a la visita de obra seréa de las oficinas del Departamento de Concursos de la SDUOP ubicadas en Calle: Francisco |. Madero No. 72, Colonia
Centro Histdrico, Santiago de Querétaro, Qro.

e Ubicacioén de la obra: QUERETARO, QRO.

e Las bases de licitacion se encuentran disponibles para venta en: El Departamento de Concursos de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro ubicada en Calle: Francisco I. Madero No. 72, Col. Centro Histérico, C.P.76000, Querétaro, Qro.,
Tel. (442) 2-27-18-00, ext. 2302 y 2304, los dias: del 01 al 05 de junio de 2022; con el siguiente horario: de 8:30 a 14:00 hrs. de lunes a viernes.

e La forma de pago es: Deberan dirigirse al Departamento de Concursos de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo
del Estado de Querétaro para solicitar el recibo para pago y posteriormente recibir las Bases de Licitacion, en las cuales se indica la forma de
acreditacion y los documentos precisados como requisitos para acreditarse; una vez que se constate la recepcion de los mismos y se resuelva si el
interesado cumple con lo exigido, se encontrara en posibilidades de tramitar la constancia de participacion respectiva.

e Lasjuntas de aclaraciones, presentacion y apertura de propuestas se llevaran a cabo en la Sala de Juntas de la Direccion de Administracion de Obra
Publica de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.

¢ El idioma en que deberan presentarse las proposiciones sera: Espafiol.

La moneda en que debera cotizarse la proposicién sera: Peso Mexicano.

Si se podran subcontratar partes de la Obra, debiéndolo indicar el licitante en su propuesta.

No se otorgard anticipo.

Origen de los recursos: SF/SE/00015/2022 ESTATALES

Sera una contratacién a precios unitarios sujeta a una viabilidad de compromisos plurianuales.

Las garantias generales solicitadas son: las establecidas en las Bases de Licitacion.

La relacién de insumos prioritarios para la ejecucién de la obra son: Cajén prefabricado de concreto reforzado, carga vehicular aashto hs20 y colchén
de relleno, Acero de refuerzo fy=4,200 kg/cm2, Bomba sumergible para aguas negrasy residuales, Mezcla asfaltica en caliente agregados de 3/4" a
finos y asfalto pemex Ekbé superpave PG 64-22 y Tuberia de PVC orientado C500 Tom DN 800 PN12.5 5. .95m de 36".

¢ Capital contable minimo requerido para participar sera de: $62.50 MDP.

e So6lo podran participar los licitantes que se encuentren con registro vigente en el Padrén de Contratistas de Obra Publica del Estado de Querétaro.
e Los licitantes deberan acreditar la especialidad: 100 Vias terrestres. y 203 Agua, riego y saneamiento.

e Los criterios generales para la adjudicacion del contrato seran que los licitantes den cumplimiento a lo establecido en las Bases de Licitacion. La
Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro evaluara cada una de las propuestas en sus etapas
técnica y econémica.

e La Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro se reserva el derecho a suspender los actos,
sesiones, reuniones o procedimientos derivados de la presente convocatoria, acorde a los acuerdos publicados el 14 y 15 de mayo del 2020 en el
Diario Oficial de la Federacion por la Secretaria de Salud donde se establece una estrategia para la reapertura de actividades sociales, educativas y
econdmicas, y a los “Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral” publicado el 18 de mayo de 2020 que contiene los principios
y estrategias sobre las medidas de promocién de la salud, de proteccién de la salud y para el cuidado de poblaciones vulnerables, que deben
considerarse para la elaboracion del Protocolo de Seguridad Sanitaria.

¢ Los licitantes que presencien cualquier evento relacionado con la presente convocatoria deberén en forma de caracter obligatorio realizar lo siguiente:
Uso de cubre bocas, cumplir las medidas béasicas de higiene y seguridad sanitaria consistentes en lavado frecuente de manos, aplicar la etiqueta
respiratoria (cubriendo nariz y boca con un pafiuelo desechable o con el antebrazo al toser o estornudar), conservar minimo metro y medio de distancia
entre una y otra persona, evitar saludar de beso, mano o abrazo, asi como las que resulten necesarias y contar con su propio material de trabajo como
ejemplo: boligrafo, papel para notas, para evitar compartir.

Querétaro, Querétaro 01 de junio de 2022
ARQ. RICARDO BALDERAS MORENO
Subsecretario de Desarrollo Urbano y Administracion de Obras Publicas
Rubrica
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COSTO POR PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

“LA SOMBRA DE ARTEAGA”

$60.13
$180.41

0.625 UMA
1.875 UMA

[ *Ejemplar o ndmero del dia

|_*Ejemplar atrasado

*De conformidad con lo establecido en el Articulo 173 Fraccién VIl de la Ley de Hacienda del Estado de Querétaro.

DECRETOS Y DEMAS DISPOSICIONES
PUBLICARSE EN ESTE PERIODICO.

OFICIALES OBLIGAN POR EL SOLO HECHO DE
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IMPRESO EN LOS TALLERES GRAFICOS DEL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO DE QUERETARO, EN LA CIUDAD

ESTE PERIODICO CONSTA DE 50 EJEMPLARES,

DE SANTIAGO DE QUERETARO, QRO.




