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Menor nimero de oportunidades y
acceso d recursos.

“La desigualdad de
género afecta alas
mujeres en diversos
ambitos de su vida”.

Falta de autonomia fisica,
econdmica, patrimonial y en la toma
de decisiones.

Discriminacion salarial y
segregacion laboral.

CONEVAL, 2021

Restriccion en el ejercicio
de sus derechos humanos.
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INFORME DE POBREZA
Querétaro, CONEVAL 2020

POBREZA -~

403,527 Mujeres

Hay 7% (56,644) mas
mujeres en pobreza
que hombires.

+--- INGRESO INFERIOR
A LPI

511,905 Mujeres

Es 7% (67,683) mas
que los hombres.

POBREZA EXTREMA ---. INGRESO INFERIOR
36,581 Mujeres A LPEI |
Hay 3% (3,433) mas 110,918 Mujeres

mujeres en pobreza

Es 10.5% (21,117) mas
extrema que hombres.

qgue los hombres.
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LAS MUJERES

PERCIBEN MENOS
INGRESOS
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INGRESO PROMEDIO

Querétaro

MUJERES §

$18,091MXN  7§8

HOMBRES

$28,154 MXN

El 63% de la poblacién que recibe hasta un salario minimo de ingresos son mujeres.
De la poblacion que obtiene de 3 a 5 salarios minimos, el 32% son mujeres.
El 27% de la poblacion que gana mas de 5 salarios son mujeres.

Fuente:

Sueldos, ENIGH 2020
Porcentajes: ENOE, 2020
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OCUPACION Y EMPLEO

Querétaro

e 39.7% vs 60.8%

Porcentaje de mujeres vs hombres que forman
parte de la Poblacion Econémicamente Activa
(PEA)

.---- Lo tasa de participacion laboral femenina es
’ del 39.03%, 30.67 puntos porcentuales de
diferencia con la masculina.

---- El porcentaje de trabajadores no remunerados
del sexo femenino es del 72%.

Fuente: SECRETARIA DE
. .» DESARROLLO
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POLITICAS DE CUIDADO

Querétaro

“En México, el cuidado N\ =\ 1 10 394
infantil es una de las barreras |\

principales, sino la principal, 7 Nifos y nifas de hasta 6 anos de
para la participacion laboral { 4 - ) edad NO acceden a servicios de
de las mujeres”. i -~ guarderia.

Banco Mundial, 2020 g

''''''''

Falta de recursos
Falta de confianza

No contar con prestacion
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BRECHA EDUCATIVA DE
GENERO (2010 - 2020)

Querétaro

Preescolar Secundaria  Media Superior  Superior Posgrado
Se mantuvo Aumentd Disminuyo La brecha Aumento de
en 0.97 0.07 a 1.04 la brecha paso de 0.77 a 0.88
de 1.5 a 1.05 0.99a1.0
SECRETARIA DE 3 > Fuente:
Y SodmL e 0‘3@0 CONTIGO INEGI, 2020




GENERO Y MOVILIDAD

Querétaro

75 DECADA 100
mujeres que nacen en un
hogar muy pobre, se
mantienen pobres.

Las mujeres logran menor
movilidad educativa.

87 de cada 100

personas excluidas del
mercado laboral son mujeres;
de ellas la mitad estd excluida
porgue no tiene quién cuide
de sus hijos o familiares
enfermos.

PARTICIPACION EN EL

MERCADO LABORAL

Querétaro

Fuente:
CEEY,2018

P44

52%

Hombres

43%

Mujeres
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Mujeres con hijos
menores de 6 anos
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